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Ein aktives Eintreten gegen Rassismus und Diskriminierung ist ein wichtiger Teil des
Selbstverstandnisses der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Im DRK Kreisverband
Euskirchen versuchen wir, diesem Anspruch auf allen unseren Handlungsfeldern gerecht
zu werden, im Hauptamt wie im Ehrenamt. Einen besonderen Beitrag dazu leistet seit 2013
unsere Integrationsagentur: Sie fihrt in Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern
Integrations- und Bildungsprojekte im Kreisgebiet durch und berat Einrichtungen, Verbande
und Initiativen zu interkulturellen Offnungsprozessen, zur Diskriminierungsprévention

und zu einem wertschatzenden Umgang mit Vielfalt. Fir Menschen mit Flucht- bzw.
Zuwanderungsgeschichte bieten wir Integrationsprojekte zur Partizipation, Information,
Unterstutzung und Begegnung an.

Die vorliegende Broschure wurde im Rahmen des Projekts ,Mensch, Respekt! Fur Fairness
und Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® erstellt. Sie bietet Informationen zu den Themen
Mindestlohn und Schwarzarbeit. Es handelt sich um allgemeine Hinweise, die einen ersten
Uberblick geben sollen. Die Rechtslage ist vereinfacht zusammengefasst.

Die dargestellten Informationen richten sich insbesondere an Familien und alleinstehende
Personen mit geringem Einkommen. Es ist uns ein Anliegen, allen Menschen Zugénge

zu Leistungen zu erdffnen, auf die sie einen Anspruch haben, und ihnen damit die
gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen. Insbesondere zugewanderte
Menschen oder Personen, die die deutsche Sprache nicht so gut beherrschen und in
birokratischen Dingen wenig erfahren sind, schrecken oftmals vor der Inanspruchnahme
dieser Leistungen zurtick. Wir mdchten mit dieser Broschure die Hirden verringern, denen
sie sich gegenlbergestellt sehen. Daher sind diese Informationen sprachlich in einfachem
Deutsch formuliert sowie in mehrere Sprachen Ubersetzt. Bewusst haben wir ein Design
gewahlt, dass die Version auf Deutsch und deren Ubersetzung nebeneinander stehen lasst,
damit ratsuchende und unterstitzende Personen sich gemeinsam mit den dargestellten
Informationen auseinandersetzen kénnen. Die Broschure erscheint in Deutsch, Arabisch,
Englisch, Franzdsisch, Persisch, Polnisch, Turkisch und Ukrainisch.

Die Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
(Mindestlohn und Schwarzarbeit)* soll wie die bereits 2023 erschienene mehrsprachige
Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zu Kindergeld, Kinderzuschlag, Bildung und
Teilhabe, Wohngeld“ Zugange zur gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen an unserer
Gesellschaft eréffnen und damit Diskriminierung und Rassismus entgegenwirken. Ich danke
allen Beteiligten daflr, dass sie einen Beitrag dazu leisten!

Rolf Klocker
Geschaftsfuhrer des DRK Kreisverbands Euskirchen e.V.

lhr
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1 — Mindestlohn

Informationen uber den
Mindestiohn

Der Mindestlohn ist der niedrigste Lohn, der fur die Arbeit
bezahlt werden muss. Der Mindestlohn ist gesetzlich
geregelt. Grundsatzlich hat jede*r Arbeitnehmer*in

einen Anspruch darauf, dass das Arbeitsentgelt (Lohn)
mindestens so hoch ist wie der Mindestlohn. Der
Mindestlohn ist also eine Lohn-Untergrenze. Es gibt nur
sehr wenige Ausnahmen vom allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn.

Erste Informationen und Beispiele finde ich auf der
Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS). Ausflhrliche Informationen finde ich in
der Broschire des BMAS.

* Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html|
» Broschire
> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a640-ml-broschuere.html
« Ubersetzungen der Broschiire
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/
Arbeitsrecht/Mindestlohn/uebersetzungen-
mindestlohn-broschuere.html
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Wie hoch ist der allgemeine Mindestlohn? €523 alall AaY) aaldl &y oS

» Der allgemeine Mindestlohn betragt
brutto 12,41 € pro Stunde (seit 1. Januar 2024).

* Der gesetzliche Mindestlohn wird in den kommenden
Jahren schrittweise weiter erhoht.

* Zum 1. Januar 2025 steigt der Mindestlohn
auf 12,82 € pro Stunde.

Wie hoch ist der
Branchen-Mindestlohn?
» FUr viele Branchen gilt ein hdherer Mindestlohn, zum
Beispiel:
» Abfallwirtschaft,
einschliellich Stralenreinigung und Winterdienst
» Bauhauptgewerbe, dazu z&hlen unter anderem
Hochbau, Tiefbau, StralRenbau, Zimmerei
» Dachdecker-Handwerk
» Elektro-Handwerk
» Gebaudereinigung
» Gerustbauer-Handwerk
» Maler- und Lackierer-Handwerk
» Pflegebranche, also Pflegekrafte,
Pflegeassistenzkrafte, Pflegehilfskrafte und
Pflegefachkrafte
» Schornsteinfeger
» Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen
» Zeitarbeits-Branche (Arbeithehmeriberlassung)

« Wie hoch der Mindestlohn in meiner Branche ist, erfahre

ich auf der Internetseite vom Zoll oder in der Ubersicht
vom BMAS: Mindestlohne im Sinne des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes

* Internetseite Zoll
> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/
Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/
uebersicht_branchen_mindestloehne.html|
* Internetseite BMAS
> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestloehne-gesamt-uebersicht.html
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Habe ich ein Recht auf den Mindestlohn?
Ja, wenn ich in Deutschland arbeite und zu einer der
folgenden Gruppen gehore:

* Erwachsene Arbeitnehmer*innen, das heif3t:

9,000 SaY aal) gadad Ja
AU e ganall (o Ban) 5 ) il 5 bl 8 Jae | S 13 cans

o ol ¢ slelall o

» Ich bin Arbeitnehmer*in.

» Ich bin mindestens 18 Jahre alt.

Minderjahrige Arbeitnehmer*innen mit Berufsabschluss,

das heif3t:

» Ich bin Arbeitnehmer*in.

» Ich bin jinger als 18 Jahre alt.

» Ich habe eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Praktikant*innen

» Ich bin Praktikant*in.

» Ausnahme 1: Es handelt sich um ein Pflichtpraktikum,
das ich fur meine Berufsausbildung bzw. Studium
absolviere.

» Ausnahme 2: Es handelt sich um ein freiwilliges
Praktikum mit einer Dauer von maximal 3 Monaten,
das ich zur Orientierung bei der Berufs- oder

il ga Ul
I e Ule 18 dl s e «

uL}aLﬂ «

Lle 18 (e BBl 5 e «
el il st
u_,JJJ:\.A.“ 3

e Ul

Ga 58 gl o 0 e ol diga JLial vie ygn i3IS 4 o 8l
_&u“)d

Studienwahl absolviere oder im Rahmen meines
Studiums absolviere.
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Hinweis: Neben dem Mindestlohn gibt es weitere Mindest-
Arbeitsbedingungen. Welche das sind, erfahre ich auf der
Internetseite vom Zoll.

* Internetseite Zoll
> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html
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Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich nicht

aus Deutschland komme?

» Ja. Der Mindestlohn gilt fUr alle Beschaftigten, die in
Deutschland arbeiten.

» Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich im Ausland lebe
und grenzuberschreitend in Deutschland arbeite.

» Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich bei einem
auslandischen Arbeitgeber angestellt bin.
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Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich als

Aushilfe arbeite?

» Ja. Der Mindestlohn gilt unabhangig von der
gesamten Stundenzahl, also auch fur Aushilfen
und Minijobs.

» Hinweis: Der Arbeitgeber muss die Arbeitszeiten von
Minijobbern dokumentieren und die Dokumente zwei
Jahre lang aufbewahren, um sie bei einer Prifung durch
den Zoll vorlegen zu kénnen.
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Fur wen gilt der Mindestlohn nicht?

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz
Ehrenamtlich tatige Personen

Personen, die einen freiwilligen Dienst ableisten, wie
z.B. Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr,
Freiwilliges Okologisches Jahr

Teilnehmende an einer Mallnahme der
Arbeitsférderung, die vom Jobcenter bzw. der
Arbeitsagentur unterstitzt wird, z.B. Praktikum beim
Arbeitgeber

Heimarbeitende nach dem Heimarbeitsgesetz
Selbststandige

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Langzeitarbeitslose, innerhalb der ersten sechs Monate
nach Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

Hinweis: Als langzeitarbeitslos gelten Personen, die
mindestens ein Jahr arbeitslos gemeldet sind.

Was kann ich machen, wenn ich keinen
Mindestlohn bekomme?

Mein Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns ist
gesetzlich geschutzt. Das heifdt, ein Verzicht ist nicht
mdglich und anderslautende Vereinbarungen mit
meinem Arbeitgeber sind ungultig.
Wenn ich die Vorrausetzungen fir den Mindestlohn
erfille, aber mein Arbeitgeber mir weniger bezahlt, dann
kann ich meinen Arbeitgeber darauf hinweisen, dass er
den Mindestlohn bezahlen muss.
Wenn ich eine Beschwerde oder einen Hinweis zu
einem Verstol gegen den Mindestlohn habe, dann kann
ich mich an die Zollverwaltung wenden:
» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26020

E-Mail: info.privat@zoll.de
» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)

Telefon:0228 303 26040

E-Mail: enquiries.english@zoll.de

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen
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Hinweise zum Mindestlohn-Verstol3:
» Verstolle gegen das Mindestlohngesetz stellen eine

Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 500.000 € fur den Arbeitgeber nach sich ziehen.
Wenn mein Arbeitgeber trotzdem den Mindestlohn
nicht bezahlt, dann kann ich mein Recht vor

Gericht durchsetzen, und zwar indem ich eine
Lohnzahlungsklage vor dem Arbeitsgericht einreiche.
Diese Klage kann ich auch ohne einen Anwalt
einreichen.

Rechtliche Beratung und Unterstlitzung durch einen
Anwalt kdnnen sehr hilfreich sein.

Hinweise zum Rechtsschutz im Arbeitsrecht:

Wenn ich eine Arbeits-Rechtsschutzversicherung
habe, kann ich Rechtsschutz fur die Durchsetzung des
Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Wenn ich Mitglied in einer Gewerkschaft bin, kann ich
gewerkschaftlichen Rechtsschutz fur die Durchsetzung
des Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Hinweise zur Verjahrungsfrist von 3 Jahren:

Fur den Anspruch auf Mindestlohn gilt die regelmafige
Verjahrungsfrist von 3 Jahren.

Das heildt, innerhalb von 3 Jahren kann ich meinen
Anspruch geltend machen und gegebenenfalls Klage
einreichen.

Diese Zeit ist gesetzlich geschitzt und kann nicht
verkurzt werden.

Wer kontrolliert, dass der Mindestlohn
gezahlt wird?

1 — Mindestlohn

Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer
gesagt die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

Der Zoll pruft die Einhaltung des allgemeinen Mindest-
lohns und der speziellen Branchen-Mindestléhne.

Der Zoll ist auRerdem flr die Kontrolle von
Schwarzarbeit zustandig und prift, ob der Arbeitgeber
die Arbeit ordnungsgeman bei der Sozialversicherung
angemeldet hat.

Wenn ich als Arbeitnehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
Rechtsverstdlen.

Fair fiir alle — Erste Informationen

5032 500.000 () Jasi &l e Jaall 0y 25 )

M) s S ¢ oY) aall wdn Y 15 Y desdl o) S 1Y)
LaSaa 5 )Y adal 5500 ad ;) JAA (e AaSanall plal 3 iy Allaall
e 054 el ol @b iS5 el

S rall elly A calaall (e A 53l Baclisal) 55 ) gufiall i g

el 58 B i ) Aglanl) Jm A3 sl

b i Al i€y cJaally (alad) A lal) dlesd) aali gl IS 13)
s oY) aall ady gl A )l dlaad)

aall ads GGaat) ) A ) dlesd) ellial U Alis b ) juae S 1)
) J,;m @A‘Y\

1) i 3 AaLl) aalal) 5y J s Adaadle

Y aall Blaaiul e -l sis 3 ALl o salinal) aoliil) 5y (3udas
s

b Y a3l I3 Agiliad 5 e by g o ullae Al USa 43l ixy 138
g 3 G gt

LA puad S W o oilall Can gan Al 0880 Baal) 028

500 LAY aal) ada Gl oM e

o el e Jeall e ALl 48 )0 A5 iy ST IS0 5 el jlend)

‘ ‘ ‘ el e gl a (FKS)
D5 oY) aall s i aladl o) sl adal QU] @l jlaadl (anis
LJaall Jlaay Jasi pall

Loa il 5 cmd jall e Janll 481 s G Wil 4 g 3ese o jlaall o LS
el Gadill b masia (S8 Jead) Jas 8 Jaall Caalia (1S 13

i€ 1Y) Lae & jleall (ativg (il ga Slidony duelaia) cilile] culs 13)
S gl el ANS g o cJand) i€ ) e IS5 Gy (e a8
Aoelaiall dle )

i i) lallaa) 2isdle e Al yae o jleall

sl Y asll — 1

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt



N
Deutsches
Rotes
Kreuz

im Kreis Euskirchen

Deutsch 2 (Arabisch)

Hinweise fir Empfanger*innen von Sozialleistungen:

» Ein Versto3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstandige Angaben
macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und dadurch
Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen, macht sich
wegen Betrug bzw. Erschleichen von Sozialleistungen
strafbar. Das kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu funf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft werden.

Wo kann ich mich informieren?
 Ich kann mit dem Mindestlohn-Rechner des BMAS
ausrechnen, wie hoch mein Stundenlohn ist.

* Mindestlohnrechner

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/Mindestlohnrechner/
mindestlohn-rechner.html|

* Ich kann mich bei der Zollverwaltung informieren,

ob der Mindestlohn fir mich gilt:

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschléage,

Reisekosten, Urlaub
» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26220

E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)

Telefon: 0228 303 26040

E-Mail: enquiries.english@zoll.de

* Ich kann mich beim Burgertelefon des BMAS
informieren, ob der Mindestlohn fuir mich gilt:

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und

Arbeitsschutz
» Internetseite

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html| |I.E| .

[&]
HTA
el

E

» Mindestlohn-Hotline (Deutsch)

Telefon: 030 60 28 00 28

* Internetseite: Burgertelefon und Erklarvideo

des BMAS

LS

> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/ %_{‘% b
Buergertelefon/buergertelefon.html G
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* Ich kann mich bei der Bundesregierung informieren,
ob der Mindestlohn fir mich gilt:
» Internetseite der Bundesregierung mit
mehrsprachigen Informationen zum Mindestlohn
» Internetseite :
> https://www.bundesregierung.de/breg-de/
aktuelles/mindestlohn-faq-1688186

Wo konnen Sich Arbeitgeber informieren?
» Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) informiert Arbeitgeber Gber ihre Rechten und
Pflichten beziglich des Mindestlohns, zum Beispiel
Mindestarbeitsbedingungen, Branchenmindestiéhne
und Dokumentationspflichten.
 Erste Informationen fiir Arbeitgeber finden sich im
Merkblatt fur Arbeitgeber.
» Merkblatt
> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestlohn-merkblatt-arbeitgeber

 Ausfuhrlichere Informationen finden sich auf der

Internetseite vom BMAS und in der Broschtire.

» Internetseite

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html

» Broschire

> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Publikationen/
a640-ml-broschuere-pdf

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen
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2 — Schwarzarbeit Tl 09 Jandl — 2
Informationen uber die Tapal (99 Jaad) Joa il glaa

Schwarzarbeit

Die Schwarzarbeit bezeichnet eine Arbeit, die nicht Ay pall wmlall ye sl dassad) 56 Jasll Ciiay oy o (59 Jal) llanas
ordnungsgemafn angemeldet beziehungsweise versteuert o aaaual sl a1 Ay pa ads Al 1) 1B i e mana IS5
wird. Zum Beispiel: Wenn der Lohn nicht versteuert S cgan 1Y) il 3L el gl o ol 5l ¢ e Laia W) cpualill ciS) )
wird, die Sozialabgaben nicht gezahlt werden oder die b O lia Janll 138 33y (3 sl g Janl) ¢laly alSy 53 adll) g
behdrdlichen Meldepflichten nicht erfiillt werden, dann sl Asin sed ¢ shna oyl (50 el () SN Tas el (90 Jaall
leisten sowohl derjenige, der die Arbeit beauftragt, als Jaal) ia ey Luaiiall dgall (o & jlaall daliany Alia Gy a Y0
auch derjenige, der die Arbeit ausfiihrt, Schwarzarbeit. Hoeal (9

Schwarzarbeit ist verboten; es handelt sich um eine
Ordnungswidrigkeit oder sogar eine Straftat. Zustandig fur
die Verfolgung von Schwarzarbeit ist der Zoll.

Erste Informationen finde ich im Faltblatt ,Der Zoll gegen O30 Jeal) 4l 55 @ laall dalias ) giie 3 A5l e glaa o) sia) Sy
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung®. Ausfihrliche e o Lluadi Claglas o) fall i€y A glall je Alleall 5 o jusd
Informationen finde ich auf der Internetseite vom Zoll (A Y s AnlaL) @l jlaadl dslias

(Deutsch, English).

« Faltblatt 5_ll e
» https://www.bundesfinanzministerium.de/
Content/DE/Downloads/
Broschueren_Bestellservice/
2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-
und-illegale-beschaeftigung.html
* Internetseite i Y] Andia o
» https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-
und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-
illegalen-beschaeftigung_node.html
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FAQ Schwarzarbeit

Was genau ist Schwarzarbeit?

2—

Schwarzarbeit leisten Personen, die eine Dienstleistung
oder Werkleistung als Auftragsleistung erhalten
(Auftraggeber) oder erbringen (Auftragnehmer) und
dabei folgende Verstole begehen:

» Der Auftraggeber erflllt seine
sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder
Aufzeichnungspflichten nicht.

» Der Auftraggeber und/oder Auftragnehmer erfillt seine
steuerlichen Pflichten nicht.

» Der Auftragnehmer erhalt Sozialleistungen und
erfullt seine Mitteilungspflicht gegeniber dem
Sozialleistungstrager nicht.

» Der Auftragnehmer ist der erforderlichen
gewerberechtlichen Anzeigepflicht nicht
nachgekommen oder hat die erforderliche
Reisegewerbekarte nicht erworben.

» Der Auftragnehmer betreibt ein zulassungspflichtiges
Handwerk als stehendes Gewerbe ohne Eintragung in
die Handwerksrolle.

» Die genaue Definition steht im
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG.

Schwarzarbeit leisten auch Auftragnehmer

und Auftraggeber, die eine Dienstleistung oder

Werkleistung vortduschen, um dadurch unrechtmafig

Sozialleistungen zu erhalten.

Auftragsleistungen sind:

» Dienstleistungen, zum Beispiel: Taxifahren, Tatigkeit
als Frisor*in, Hilfe im Haushalt, Reinigungsarbeiten

» Werkleistungen, zum Beispiel: Reparaturen,
Wartungsarbeiten oder sonstige Arbeiten an
Gegenstanden und Gebauden

Auftraggeber sind:

» Arbeitgeber

» Unternehmer

» Versicherungspflichtige Selbststandige

Auftragnehmer sind:

» Personen, die einen Auftrag ausflihren

» Beispiel fur eine Dienstleistung: Ein Frisor fihrt den
Auftrag ,Haare schneiden® aus.

» Beispiel fur eine Werkleistung: Ein Maler fhrt den
Auftrag ,Wand streichen® aus.

Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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Was ist keine Schwarzarbeit?

Dienst- und Werkleistungen, die nicht auf Gewinn
ausgerichtet sind, also bei denen es nicht vorrangig um
die Bezahlung geht, in 3 Fallen:

» Arbeiten fur Angehdrige

» Arbeiten aus Gefalligkeit

» Arbeiten als Nachbarschaftshilfe oder Selbsthilfe

Hinweis: Eine kleine Entschadigung fir den Aufwand ist
erlaubt.

Was ist illegale Beschaftigung?

lllegale Beschaftigung bezeichnet eine Arbeit

ohne Erlaubnis bzw. ohne Einhaltung der Mindest-

Arbeitsbedingungen.

lllegale Beschaftigung Uben Personen aus, die folgende

VerstdlRe begehen:

» Der Auftraggeber beschaftigt unerlaubt eine*n
Auslander*in, zum Beispiel bei fehlender
Aufenthaltserlaubnis.

» Der Auftragnehmer ist ein*e Auslander*in und tbt die
Erwerbstatigkeit ohne Erlaubnis aus, zum Beispiel bei
fehlender Arbeitserlaubnis.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen
ohne die erforderliche Erlaubnis nach dem
Arbeitnehmerutberlassungsgesetz bzw. nach dem
Gesetz zur Sicherung von Arbeithehmerrechten in der
Fleischwirtschaft.

» Der Auftraggeber beschaftigt Personen,
ohne die Arbeitsbedingungen zu erflllen, die
das Mindestlohngesetz, das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz oder das Arbeithehmeriiberlassungs-
gesetz vorschreiben.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen zu
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen.

Was sind die Konsequenzen von
Schwarzarbeit?

2—

Schwarzarbeit ist verboten. Sowohl dem Auftraggeber
als auch dem Auftragnehmer drohen Geldbuf3en bis zu
500.000 € und Freiheitsstrafe bis zu 10 Jahren.
Schwarzarbeit ist nicht versichert. Wenn es bei der
Arbeit zu einem Unfall kommt, ist der Arbeithehmer
nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung finanziell
abgesichert. Das gilt auch, wenn der Arbeitgeber keine
Sozialversicherungsbeitrage leistet oder nicht in die
Unfallversicherung einzahlt.

Fair fiir alle — Erste Informationen
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Wer kontrolliert Schwarzarbeit?
» Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer gesagt

Sl 099 Jandl )y (e
O3 el o 200 A8 ) and 38y ST S f @l jlaadl dalias o

2—

die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

Der Zoll ist fur die Kontrolle von Schwarzarbeit
zustandig und pruift, ob der Arbeitgeber die Arbeit
ordnungsgemal bei der Sozialversicherung angemeldet
hat.

Der Zoll pruft auflerdem die Einhaltung des allgemeinen
Mindestlohns und der speziellen Branchen-
Mindestl6hne.

Wenn ich als Arbeitnehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
Rechtsverstdlen.

Hinweise fur Empfanger*innen von Sozialleistungen:

» Ein Verstol3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine Geldbul3e von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstdndige Angaben
macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und
dadurch Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen,
macht sich wegen Betrug bzw. Erschleichen von
Sozialleistungen strafbar. Das kann mit einer
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft werden.

Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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Wo kann ich mich informieren? flagleal) o Jguand) Aikay ol
« Ich kann mich bei der Zollverwaltung tiber legale Aalias (e Jeall Cigla g 3518 JS5 Jeall (o 2 Jall 48 jae iSay
Beschaftigung und Arbeitsbedingungen informieren: REPPEN]

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen Clllaiall Jsa Badeie Dlaly e glas Jady & jleall dalias 4 5 «
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen (i) Janll il g ¢ ) a3l 5oV aad) Jie Jandl g lal Lsall
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschlége, S e yandl Sl g pnag

Reisekosten, Urlaub

» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/arbeit_node.html

< Y] Asdia «

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch) (AladYL) & jleadl dalias (e 4y S 50 Cile sl «
Telefon: 0228 303 26020 0228 303 26020 il a8
E-Mail: info.privat@zoll.de info.privat@zoll.de s Sy

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English) (AasYL) @l i) — & jleall Aalias (1 43S je e glea «
Telefon: 0228 303 26040 0228 303 26040 il o3
E-Mail: enquiries.english@zoll.de enquiries.english@zoll.de : &5 <Y 2l

* Ich kann mich beim Birgertelefon des BMAS Uber el gall ALY Jadll e Jaall () 58 Jga Sl glan o J paall iS4y o

Arbeitsrecht informieren: ((BMAS) delaia¥ ¢ g5all 5 Jaall 402591 5 ) 55l 4l

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen Sle s 5iny (BMAS) duelaia¥ (59l 5 Jaall Lalas¥) 5 ) 51l a8 54 «
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel Jaall 5 ¢ gadl LY aall Jie cJanll 538 Jsa Badaia Cilily il lae
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrage und gl LSl 5 e Laall LYY 5 ¢ A Ja ol s Janll 5 e gall

Arbeitsschutz
» Internetseite < Y| dadia
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html|
» Arbeitsrecht-Hotline (Deutsch): (AlaYL) Jasll () il Alall @ld Jiluall Galud) ladll

Telefon: 030 221911004 030221911004 el &8,
» Internetseite i Y] dadia
> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/

Buergertelefon/buergertelefon.html

Hinweis: Informationen Gber meine Rechte bei der Arbeit b A Sl Jaall G g8 Jon Slaglaa Je ) fiall 3880 10l )
finde ich in der Broschiire Arbeitsrecht vom BMAS. Ao laia¥) g dll 5 Jaxll Lalai¥ 3 ) 56l e aliall Jardl o) ol8 (i€

.(BMAS)
» Broschlre il o

> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a7 11-arbeitsrecht.html
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https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/arbeit_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/arbeit_node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht.html
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Quellen / L& & sty
1 — Mindestlohn

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz — MiLoG)

> www.gesetze-im-internet.de/milog

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Arbeitsrecht
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Soziale Sicherung im Uberblick
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/
a721-soziale-sicherung-ueberblick

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Internetseite: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn

Bundesregierung,

Internetseite: FAQ Mindestlohn
» www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186
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https://www.gesetze-im-internet.de/milog/
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186
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2 — Schwarzarbeit

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz — SchwarzArbG)
> www.gesetze-im-internet.de/schwarzarbg 2004

Bundesministerium der Finanzen (BMF),
Internetseite: Finanzkontrolle Schwarzarbeit
» www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/
Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit

Zoll,
Internetseite: Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
» www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung _node

Zoll,
Internetseite: Privatpersonen / Arbeit
» www.zoll.de/DE/Privatpersonen/Arbeit/arbeit_node
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https://www.gesetze-im-internet.de/schwarzarbg_2004
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Privatpersonen/Arbeit/arbeit_node.html
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Integration. Einfach. Machen.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Das Projekt ,Mensch, Respekt! Fir Fairness und
Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® fasst verschiedene
MafRnahmen zur Pravention von Diskriminierung

und Rassismus Uber Bildungs-, Gruppen-, Kunst- und
Begegnungsangebote zusammen. Es wird aus Mitteln
des Ministeriums fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen geférdert.



