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Vorwort

Ein aktives Eintreten gegen Rassismus und Diskriminierung ist ein wichtiger Teil des
Selbstverstandnisses der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Im DRK Kreisverband
Euskirchen versuchen wir, diesem Anspruch auf allen unseren Handlungsfeldern gerecht
zu werden, im Hauptamt wie im Ehrenamt. Einen besonderen Beitrag dazu leistet seit 2013
unsere Integrationsagentur: Sie fihrt in Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern
Integrations- und Bildungsprojekte im Kreisgebiet durch und berat Einrichtungen, Verbande
und Initiativen zu interkulturellen Offnungsprozessen, zur Diskriminierungsprévention

und zu einem wertschatzenden Umgang mit Vielfalt. Fir Menschen mit Flucht- bzw.
Zuwanderungsgeschichte bieten wir Integrationsprojekte zur Partizipation, Information,
Unterstutzung und Begegnung an.

Die vorliegende Broschure wurde im Rahmen des Projekts ,Mensch, Respekt! Fur Fairness
und Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® erstellt. Sie bietet Informationen zu den Themen
Mindestlohn und Schwarzarbeit. Es handelt sich um allgemeine Hinweise, die einen ersten
Uberblick geben sollen. Die Rechtslage ist vereinfacht zusammengefasst.

Die dargestellten Informationen richten sich insbesondere an Familien und alleinstehende
Personen mit geringem Einkommen. Es ist uns ein Anliegen, allen Menschen Zugénge

zu Leistungen zu erdffnen, auf die sie einen Anspruch haben, und ihnen damit die
gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen. Insbesondere zugewanderte
Menschen oder Personen, die die deutsche Sprache nicht so gut beherrschen und in
birokratischen Dingen wenig erfahren sind, schrecken oftmals vor der Inanspruchnahme
dieser Leistungen zurtick. Wir mdchten mit dieser Broschure die Hirden verringern, denen
sie sich gegenlbergestellt sehen. Daher sind diese Informationen sprachlich in einfachem
Deutsch formuliert sowie in mehrere Sprachen Ubersetzt. Bewusst haben wir ein Design
gewahlt, dass die Version auf Deutsch und deren Ubersetzung nebeneinander stehen lasst,
damit ratsuchende und unterstitzende Personen sich gemeinsam mit den dargestellten
Informationen auseinandersetzen kénnen. Die Broschure erscheint in Deutsch, Arabisch,
Englisch, Franzdsisch, Persisch, Polnisch, Turkisch und Ukrainisch.

Die Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
(Mindestlohn und Schwarzarbeit)* soll wie die bereits 2023 erschienene mehrsprachige
Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zu Kindergeld, Kinderzuschlag, Bildung und
Teilhabe, Wohngeld“ Zugange zur gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen an unserer
Gesellschaft eréffnen und damit Diskriminierung und Rassismus entgegenwirken. Ich danke
allen Beteiligten daflr, dass sie einen Beitrag dazu leisten!

Rolf Klocker
Geschaftsfuhrer des DRK Kreisverbands Euskirchen e.V.

lhr
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1 — Mindestlohn

Informationen uber den
Mindestiohn

Der Mindestlohn ist der niedrigste Lohn, der fur die Arbeit
bezahlt werden muss. Der Mindestlohn ist gesetzlich
geregelt. Grundsatzlich hat jede*r Arbeitnehmer*in

einen Anspruch darauf, dass das Arbeitsentgelt (Lohn)
mindestens so hoch ist wie der Mindestlohn. Der
Mindestlohn ist also eine Lohn-Untergrenze. Es gibt nur
sehr wenige Ausnahmen vom allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn.

Erste Informationen und Beispiele finde ich auf der
Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS). Ausflhrliche Informationen finde ich in
der Broschire des BMAS.

* Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html|
» Broschire
> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a640-ml-broschuere.html
« Ubersetzungen der Broschiire
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/
Arbeitsrecht/Mindestlohn/uebersetzungen-
mindestlohn-broschuere.html

1 — Mindestlohn

Fair fiir alle — Erste Informationen

Deutsch Polski (Polnisch)

1 — Placa minimalna

Informacje na temat ptacy
minimalnej

Ptaca minimalna to najnizsze wynagrodzenie, ktore
musi by¢ wyptacane za prace. Pfaca minimalna jest
regulowana przez prawo. Kazdy pracownik ma ustawowe
prawo do otrzymywania wynagrodzenia w wysokosci
odpowiadajgcej co najmniej ptacy minimalnej. Wysokos¢
ptacy minimalnej jest wiec dolng granicg wynagrodzenia.
Istnieje bardzo niewiele wyjgtkéw od ogdlnej ustawowej
ptacy minimalnej.

Wstepne informacje i przyktady mozna znalez¢ na
stronie internetowej Federalnego Ministerstwa Pracy i
Spraw Socjalnych (BMAS). Szczegétowe informacije sg
zamieszczone W broszurze BMAS.

e Strona internetowa

e Broszura

» Ttumaczenia broszury:

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje 1 — Ptaca minimalna

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

na temat uczestnictwa w rynku pracy
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FAQ Mindestlohn

Wie hoch ist der allgemeine Mindestlohn?

» Der allgemeine Mindestlohn betragt
brutto 12,41 € pro Stunde (seit 1. Januar 2024).

* Der gesetzliche Mindestlohn wird in den kommenden
Jahren schrittweise weiter erhoht.

* Zum 1. Januar 2025 steigt der Mindestlohn
auf 12,82 € pro Stunde.

Wie hoch ist der
Branchen-Mindestlohn?
» FUr viele Branchen gilt ein hdherer Mindestlohn, zum
Beispiel:
» Abfallwirtschaft,
einschliellich Stralenreinigung und Winterdienst
» Bauhauptgewerbe, dazu z&hlen unter anderem
Hochbau, Tiefbau, StralRenbau, Zimmerei
» Dachdecker-Handwerk
» Elektro-Handwerk
» Gebaudereinigung
» Gerustbauer-Handwerk
» Maler- und Lackierer-Handwerk
» Pflegebranche, also Pflegekrafte,
Pflegeassistenzkrafte, Pflegehilfskrafte und
Pflegefachkrafte
» Schornsteinfeger
» Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen
» Zeitarbeits-Branche (Arbeithehmeriberlassung)

* Wie hoch der Mindestlohn in meiner Branche ist, erfahre
ich auf der Internetseite vom Zoll oder in der Ubersicht
vom BMAS: Mindestléhne im Sinne des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes

* Internetseite Zoll
> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/
Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/
uebersicht_branchen_mindestloehne.html|
* Internetseite BMAS
> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestloehne-gesamt-uebersicht.html

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

Najczesciej zadawane
pytania na temat ptacy
minimalnej

Jaka jest wysokos¢ ogolnej ptacy

minimalnej?

» Ogodlna ptaca minimalna wynosi 12,41 euro brutto za
godzine (od 1 stycznia 2024 r.).

« Ustawowa ptaca minimalna bedzie stopniowo
podwyzszana w nadchodzgcych latach.

» Od 1. stycznia 2025 roku wysokosc¢ ptacy minimalnej
wzrosnie do 12,82 euro za godzine.

Jaka jest wysokos¢é branzowej ptacy
minimalnej?
« W wielu sektorach obowigzuje wyzsza ptaca minimalna,
nalezg do nich na przyktad:
» gospodarka odpadami, w tym sprzatanie ulic i ustugi
utrzymania zimowego
» gtéwne branze budowlane, w tym budownictwo,
inzynieria ladowa, budownictwo drogowe, stolarstwo
» prace dekarskie
» prace elektryczne
» sprzatanie budynkow
» montaz rusztowan
» prace malarskie i lakiernicze
» sektor opieki, tj. opiekunowie, asystenci opiekunow,
pomochicy ds. opieki i specjalisci ds. opieki

» prace kominiarskie
» pracownicy ochrony na lotniskach komercyjnych
» sektor pracy tymczasowej (delegowanie pracownikéw)

» Wysoko$¢ ptacy minimalnej w danej branzy mozna
sprawdzi¢ na stronie internetowej Urzedu Celnego
lub na stronie BMAS: Minimalne wynagrodzenie w
rozumieniu Ustawy o pracownikach delegowanych

» Strona internetowa Urzedu Celnego

e Strona internetowa BMAS

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje 1 — Ptaca minimalna
na temat uczestnictwa w rynku pracy
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Habe ich ein Recht auf den Mindestlohn?
Ja, wenn ich in Deutschland arbeite und zu einer der
folgenden Gruppen gehore:

* Erwachsene Arbeitnehmer*innen, das heif3t:

» lch bin Arbeitnehmer*in.

» lch bin mindestens 18 Jahre alt.

» Minderjahrige Arbeitnehmer*innen mit Berufsabschluss,
das heildt:

» lch bin Arbeitnehmer*in.

» Ich bin jinger als 18 Jahre alt.

» Ich habe eine abgeschlossene Berufsausbildung.

* Praktikant*innen

» lch bin Praktikant*in.

» Ausnahme 1: Es handelt sich um ein Pflichtpraktikum,
das ich fur meine Berufsausbildung bzw. Studium
absolviere.

» Ausnahme 2: Es handelt sich um ein freiwilliges
Praktikum mit einer Dauer von maximal 3 Monaten,
das ich zur Orientierung bei der Berufs- oder
Studienwahl absolviere oder im Rahmen meines
Studiums absolviere.

Hinweis: Neben dem Mindestlohn gibt es weitere Mindest-
Arbeitsbedingungen. Welche das sind, erfahre ich auf der
Internetseite vom Zoll.

* Internetseite Zoll
> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich nicht
aus Deutschland komme?

» Ja. Der Mindestlohn gilt fUr alle Beschaftigten, die in
Deutschland arbeiten.

» Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich im Ausland lebe
und grenzuberschreitend in Deutschland arbeite.

» Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich bei einem
auslandischen Arbeitgeber angestellt bin.

Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich als

Aushilfe arbeite?

» Ja. Der Mindestlohn gilt unabhangig von der
gesamten Stundenzahl, also auch fur Aushilfen
und Minijobs.

» Hinweis: Der Arbeitgeber muss die Arbeitszeiten von
Minijobbern dokumentieren und die Dokumente zwei
Jahre lang aufbewahren, um sie bei einer Prifung durch
den Zoll vorlegen zu kénnen.

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen

Czy przystuguje mi ptaca minimalna?
Tak, jezeli pracujesz na terenie Niemiec i nalezysz do
jednej z ponizszych grup:
» Pracownicy petnoletni, czyli tacy, ktorzy:
» Sg pracownikami.
» Ukonczyli 18 lat.
* Niepetnoletni pracownicy posiadajgcy swiadectwo
ukonczenia edukaciji czyli tacy, ktorzy:
» Sg pracownikami.
» Nie ukonczyli 18 roku zycia.
» Ukonczyli edukacje zawodowsa.
 Praktykanci
» Sg praktykantami.
» Wyjatek 1: Obowigzkowa praktyka badz staz,
ktory nalezy ukonczy¢ w ramach nauki zawodu lub
studiow.
» Wyjatek 2: Dobrowolna praktyka trwajgca
maksymalnie 3 miesigce, odbywana w celu pomocy
w wyborze sciezki zawodowej lub programu studiow
badz jako czes¢ studiow.

Wskazdéwka: Oprocz ptacy minimalnej obowigzujg takze
inne minimalne warunki pracy. Szczegotowe informacije
na ten temat znajdujg sie na stronie internetowej Urzedu
Celnego.

» Strona internetowa Urzedu Celnego

Czy ptaca minimalna obowigzuje réwniez
wzgledem os6b niebedacych obywatelami
Niemiec?

» Tak. Pfaca minimalna ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych na terenie Niemiec.

» Placa minimalna ma réwniez zastosowanie wzgledem
0s6b mieszkajacych za granicg i pracujgcych
transgranicznie w Niemczech.

» Pfaca minimalna obowigzuje réwniez w przypadku
zatrudnienia przez zagranicznego pracodawce.

Czy ptaca minimalna obowigzuje réwniez

wtedy, gdy pracuje dorywczo?

» Tak. Pfaca minimalna ma zastosowanie niezaleznie od
catkowitej liczby przepracowanych godzin, tj. réwniez
w przypadku pracownikéw dorywczych i wykonujgcych
prace w minimalnym wymiarze godzin (tzw. minijob)

» Wskazowka: Pracodawca musi dokumentowaé godziny
pracy pracownikow wykonujgcych tzw. minijob i
przechowywaé¢ dokumenty przez dwa lata, aby mozna
je byto przedtozyé w przypadku kontroli celne;j.

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje 1 — Ptaca minimalna

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

na temat uczestnictwa w rynku pracy
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Fur wen gilt der Mindestlohn nicht?

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz

Ehrenamtlich tatige Personen

Personen, die einen freiwilligen Dienst ableisten, wie
z.B. Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr,
Freiwilliges Okologisches Jahr

Teilnehmende an einer Mallnahme der
Arbeitsférderung, die vom Jobcenter bzw. der
Arbeitsagentur unterstitzt wird, z.B. Praktikum beim
Arbeitgeber

Heimarbeitende nach dem Heimarbeitsgesetz

Selbststandige

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Langzeitarbeitslose, innerhalb der ersten sechs Monate
nach Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

Hinweis: Als langzeitarbeitslos gelten Personen, die
mindestens ein Jahr arbeitslos gemeldet sind.

Was kann ich machen, wenn ich keinen
Mindestlohn bekomme?

1 — Mindestlohn

Mein Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns ist
gesetzlich geschutzt. Das heifdt, ein Verzicht ist nicht
mdglich und anderslautende Vereinbarungen mit
meinem Arbeitgeber sind ungultig.
Wenn ich die Vorrausetzungen fir den Mindestlohn
erfille, aber mein Arbeitgeber mir weniger bezahlt, dann
kann ich meinen Arbeitgeber darauf hinweisen, dass er
den Mindestlohn bezahlen muss.
Wenn ich eine Beschwerde oder einen Hinweis zu
einem Verstol gegen den Mindestlohn habe, dann kann
ich mich an die Zollverwaltung wenden:
» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26020

E-Mail: info.privat@zoll.de
» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)

Telefon:0228 303 26040

E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Fair fiir alle — Erste Informationen

Wzgledem jakich grup nie ma zastosowania
ptaca minimalna?

Os6b na stazu/przyuczajacych sie zgodnie z Ustawg o
szkoleniu zawodowym

Wolontariuszy

Os6b odbywajacych stuzbe spoteczng, np. wolontariat
panstwowy, wolontariat spoteczny, wolontariat
ekologiczny

Uczestnikow dziatan w celu promowania zatrudnieniaa
wspieranych przez Urzad Pracy lub Biuro Posrednictwa
Pracy, np. staz u pracodawcy

Osdb wykonujgcych teleprace zgodnie z Ustawg o
telepracy

Oséb samozatrudnionych

Mtodziezy w wieku ponizej 18 lat bez ukonczonej
edukacji zawodowej

Oséb dtugotrwale bezrobotnych, w ciggu pierwszych
szesciu miesiecy od powrotu na rynek pracy

Wskazdéwka: Dtugotrwale bezrobotni to osoby, ktére byty
zarejestrowane jako bezrobotne przez co najmniej rok.

Co mozesz zrobi¢, jezeli nie otrzymujesz
ptacy minimalnej?

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje

Prawo do otrzymywania ptacy minimalne;j jest
zagwarantowane ustawowo. Oznacza to, ze nie mozna
z niego zrezygnowadé, a wszelkie odmienne uzgodnienia
Z pracodawcg nie majg mocy prawnej.
Jezeli spetniasz wymagania dotyczgce ptacy
minimalnej, lecz pracodawca nie wyptaca minimalnego
wynagrodzenia, mozesz poinformowac go, ze jest
zobowigzany do zapewnienia ptacy minimalne;j.
Jezeli chcesz ztozy¢ skarge badz przekazac¢ informacje
0 haruszeniu przepisdw o ptacy minimalnej, nalezy
skontaktowac sie z organem administracji celnej:
» Centralny Osrodek Informacji Celnej (jezyk niemiecki)

0228 303 26020

info.privat@zoll.de
» Centralny Osrodek Informacji Celnej —

zapytania (jezyk angielski)

0228 303 26040

enquiries.english@zoll.de

1 — Ptaca minimalna
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Hinweise zum Mindestlohn-Verstol3:

VerstdlRe gegen das Mindestlohngesetz stellen eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 500.000 € fur den Arbeitgeber nach sich ziehen.

Wenn mein Arbeitgeber trotzdem den Mindestlohn
nicht bezahlt, dann kann ich mein Recht vor

Gericht durchsetzen, und zwar indem ich eine
Lohnzahlungsklage vor dem Arbeitsgericht einreiche.
Diese Klage kann ich auch ohne einen Anwalt
einreichen.

Rechtliche Beratung und Unterstiitzung durch einen
Anwalt kdnnen sehr hilfreich sein.

Hinweise zum Rechtsschutz im Arbeitsrecht:

Wenn ich eine Arbeits-Rechtsschutzversicherung
habe, kann ich Rechtsschutz fur die Durchsetzung des
Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Wenn ich Mitglied in einer Gewerkschaft bin, kann ich
gewerkschaftlichen Rechtsschutz fur die Durchsetzung
des Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Hinweise zur Verjahrungsfrist von 3 Jahren:

Fur den Anspruch auf Mindestlohn gilt die regelmafige
Verjahrungsfrist von 3 Jahren.

Das heildt, innerhalb von 3 Jahren kann ich meinen
Anspruch geltend machen und gegebenenfalls Klage
einreichen.

Diese Zeit ist gesetzlich geschitzt und kann nicht
verkilrzt werden.

Wer kontrolliert, dass der Mindestlohn
gezahlt wird?

Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer
gesagt die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

Der Zoll pruft die Einhaltung des allgemeinen Mindest-
lohns und der speziellen Branchen-Mindestléhne.

Der Zoll ist auRerdem fir die Kontrolle von
Schwarzarbeit zustandig und prift, ob der Arbeitgeber
die Arbeit ordnungsgeman bei der Sozialversicherung
angemeldet hat.

Wenn ich als Arbeitnehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
Rechtsverstdlen.

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen

Informacje dotyczgce naruszen przepiséw o ptacy

minimalnej:

» Naruszenie przepisow Ustawy o ptacy minimalnej
stanowi wykroczenie administracyjne. Moze ono
skutkowaé grzywng w wysokosci do 500 000 euro
natozong na pracodawce.

 Jezeli pomimo to pracodawca nadal nie bedzie wyptacat
ptacy minimalnej, mozliwe jest sgdowe dochodzenie
praw poprzez ztozenie pozwu o zaptate wynagrodzenia
do sadu pracy. Pozew mozna réwniez ztozy¢ bez
posrednictwa prawnika.

» Doradztwo prawne i wsparcie ze strony prawnika mogg
by¢ bardzo pomocne.

Informacje na temat ochrony prawnej w ramach prawa

pracy:

» Osoby posiadajgce ubezpieczenie z tytutu ochrony
prawnej pracownikdw mogg ubiegac sie o ochrone
prawng w celu egzekwowania ptacy minimalne;j.

* Osoby nalezgce do zwigzkéw zawodowych mogg
ubiegac sie o ochrone prawng ze strony zwigzku
zawodowego w celu wyegzekwowania ptacy minimalnej.

Informacja o 3-letnim okresie przedawnienia:

* W odniesieniu do roszczen z tytutu ptacy minimalne;j
obowigzuje zwykty, 3-letni okres przedawnienia.

» Oznacza to, ze roszczeh mozna dochodzi¢ przez 3 lata
i w razie potrzeby ztozyé pozew sgdowy.

» Ten czas jest chroniony przepisami prawa i nie moze
byc¢ skrocony.

Kto sprawdza, czy wyptacana jest ptaca

minimalna?

» Za kontrole odpowiedzialne sg organy celne, a
doktadniej Stuzby Celne ds. Kontroli i Przeciwdziatania
Nielegalnemu Zatrudnieniu (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS).

» Organ celny sprawdza, czy jest zapewniona zgodnosc¢
z 0go6lng ptacg minimalng i minimalnymi ptacami w
poszczegolnych branzach.

» Stuzby celne odpowiadajg ponadto za kontrole pracy
nierejestrowanej i sprawdzajg, czy pracodawca
prawidtowo zgtosit wykonywanie pracy do
ubezpieczenia spotecznego.

 Jezeli pracownik otrzymuje Swiadczenia socjalne,
stuzby celne sprawdzajg, czy prawidtowo powiadomit
on Biuro Posrednictwa Pracy, Urzad Pracy lub Urzad
Opieki Spoteczne;.

* Organy celne sg odpowiedzialne za Sciganie naruszen
prawa.

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje 1 — Ptaca minimalna

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
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Hinweise fir Empfanger*innen von Sozialleistungen: Informacje dla oséb pobierajgcych swiadczenia socjalne:

 Ein Verstol3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine * Naruszenie obowigzku powiadomienia jest
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRRe von wykroczeniem administracyjnym. Moze ono skutkowaé
bis zu 5.000 € nach sich ziehen. grzywng w wysokosci do 5000 euro.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstandige Angaben » Kazdy, kto celowo podaje fatszywe lub niekompletne

macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und dadurch
Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen, macht sich
wegen Betrug bzw. Erschleichen von Sozialleistungen
strafbar. Das kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu funf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft werden.

informacje badz nie powiadamia niezwtocznie o
zmianach, przez co otrzymuje Swiadczenia, do ktérych
nie jest uprawniony, podlega $ciganiu za oszustwo lub
wytudzanie $wiadczen socjalnych. Moze za to grozic¢
kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu lub grzywna.

Wo kann ich mich informieren?
 Ich kann mit dem Mindestlohn-Rechner des BMAS
ausrechnen, wie hoch mein Stundenlohn ist.

Gdzie uzyskam wiecej informacji?
» W celu obliczenia stawki godzinowej mozna skorzystaé
z kalkulatora ptacy minimalnej BMAS.

* Mindestlohnrechner » Kalkulator ptacy minimalnej

1 — Mindestlohn

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/Mindestlohnrechner/
mindestlohn-rechner.html

Ich kann mich bei der Zollverwaltung informieren,

ob der Mindestlohn fir mich gilt:

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschléage,
Reisekosten, Urlaub

» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26220
E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)
Telefon: 0228 303 26040
E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Ich kann mich beim Burgertelefon des BMAS

informieren, ob der Mindestlohn fuir mich gilt:

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und
Arbeitsschutz

» Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html|
» Mindestlohn-Hotline (Deutsch)

Telefon: 030 60 28 00 28

Internetseite: Blrgertelefon und Erklarvideo

des BMAS e
» https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/ i_"%&:;
Buergertelefon/buergertelefon.html i siaie]

Fair fiir alle — Erste Informationen

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

Informacje dotyczgce przystugiwania ptacy minimalnej

mozna uzyskaé w Urzedzie Celnym:

» Strona internetowa Urzedu Celnego z wielojezycznymi
informacjami na temat minimalnych warunkéw
pracy, takich jak ptaca minimalna, wynagrodzenie za
nadgodziny, koszty podrézy, urlopy.

» Strona internetowa

» Centralny Osrodek Informacji Celnej (jezyk niemiecki)
Telefon: 0228 303 26220
E-mail: info.privat@zoll.de
» Centralny Osrodek Informacji Celnej —
zapytania (jezyk angielski)
Telefon: 0228 303 26040
E-mail: enquiries.english@zoll.de

Informacje na temat przystugiwania ptacy minimainej

mozna uzyskaé na infolinii dla obywateli BMAS:

» strona internetowa BMAS zawierajgca wielojezyczne
informacje na temat prawa pracy, np. ptacy
minimalnej, pracy tymczasowej, pracy w niepetnym
wymiarze godzin, uktadéw zbiorowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Strona internetowa

» Infolinia dotyczgca ptacy minimalnej
(W jezyku niemieckim)
Telefon: 030 60 28 00 28

* Online: Infolinia dla obywateli i film objasniajagcy BMAS

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje

1 — Ptaca minimalna

na temat uczestnictwa w rynku pracy


https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-rechner.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-rechner.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-rechner.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html

N
Deutsches
Rotes
Kreuz

im Kreis Euskirchen

* Ich kann mich bei der Bundesregierung informieren,
ob der Mindestlohn fir mich gilt:
» Internetseite der Bundesregierung mit
mehrsprachigen Informationen zum Mindestlohn

» Internetseite i
> https://www.bundesregierung.de/breg-de/ f*’t*":“*?:’ra
aktuelles/mindestlohn-faq-1688186 R

Wo konnen Sich Arbeitgeber informieren?

» Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) informiert Arbeitgeber Gber ihre Rechten und
Pflichten beziglich des Mindestlohns, zum Beispiel
Mindestarbeitsbedingungen, Branchenmindestiéhne
und Dokumentationspflichten.

 Erste Informationen fiir Arbeitgeber finden sich im
Merkblatt fur Arbeitgeber.
» Merkblatt
> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestlohn-merkblatt-arbeitgeber

 Ausfuhrlichere Informationen finden sich auf der

Internetseite vom BMAS und in der Broschtire.

» Internetseite

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html

» Broschire

> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Publikationen/
a640-ml-broschuere-pdf

1 — Mindestlohn

Fair fiir alle — Erste Informationen
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* Informacje dotyczgce przystugiwania ptacy minimalnej
mozna uzyskac¢ w placéwce rzadu federalnego:
» Strona rzadu federalnego z wielojezycznymi
informacjami na temat ptacy minimalnej
» Strona internetowa:

Gdzie pracodawcy moga uzyskaé

informacje?

» Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
(BMAS) udziela pracodawcom informacji na temat ich
praw i obowigzkéw w zakresie ptacy minimalnej, na
przyktad minimalnych warunkéw pracy, minimalnych
wynagrodzen branzowych i wymogoéw dotyczgcych
dokumentacji.

* Wstepne informacje dla pracodawcéw znajdujg sie w
ulotce informacyjnej dla pracodawcéw.

» Ulotka informacyjna

» Szczegotowe informacije znajdujg sie na stronie
internetowej BMAS i w broszurze.
» Strona internetowa

» Broszura

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje
na temat uczestnictwa w rynku pracy

1 — Ptaca minimalna
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2 — Schwarzarbeit

Informationen uber die
Schwarzarbeit

Die Schwarzarbeit bezeichnet eine Arbeit, die nicht
ordnungsgemall angemeldet beziehungsweise versteuert
wird. Zum Beispiel: Wenn der Lohn nicht versteuert

wird, die Sozialabgaben nicht gezahlt werden oder die
behdrdlichen Meldepflichten nicht erflllt werden, dann
leisten sowohl derjenige, der die Arbeit beauftragt, als
auch derjenige, der die Arbeit ausfiihrt, Schwarzarbeit.
Schwarzarbeit ist verboten; es handelt sich um eine
Ordnungswidrigkeit oder sogar eine Straftat. Zustandig fur
die Verfolgung von Schwarzarbeit ist der Zoll.

Erste Informationen finde ich im Faltblatt ,Der Zoll gegen
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung®. Ausfihrliche
Informationen finde ich auf der Internetseite vom Zoll
(Deutsch, English).

 Faltblatt
» https://www.bundesfinanzministerium.de/
Content/DE/Downloads/
Broschueren_Bestellservice/
2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-
und-illegale-beschaeftigung.html
* Internetseite
» https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-
und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-
illegalen-beschaeftigung_node.html

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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2 — Praca

nierejestrowana
Informacje na temat
pracy nierejestrowanej

Praca nierejestrowana czyli tzw. praca ,ha czarno” to
praca, ktéra nie zostata prawidtowo zgtoszona i od
ktorej nie sg odprowadzane podatki. Na przyktad: Jezeli
wynagrodzenie nie jest opodatkowane, nie sg od niego
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
nie zostaty dopetnione obowigzki dokonania zgtoszen
organom publicznym, wéwczas powierzajgcy wykonanie
pracy i osoba jg wykonujgca pozostajg w stosunku
pracy nierejestrowanej. Praca nierejestrowana jest
zabroniona i stanowi wykroczenie administracyjne, a
wrecz przestepstwo. Za $ciganie pracy nierejestrowane;j
odpowiedzialne sg organy celne.

Najwazniejsze informacje na ten temat sg zamieszczone
w ulotce ,Stuzby celne przeciwko pracy nierejestrowanej
i nielegalnemu zatrudnieniu”. Szczegoétowe informacije
znajdujg sie na stronie internetowej Urzedu Celnego (w
jezyku niemieckim i angielskim).

e Ulotka

e Strona internetowa

2 — Praca nierejestrowana
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FAQ Schwarzarbeit

Was genau ist Schwarzarbeit?

2_

Schwarzarbeit leisten Personen, die eine Dienstleistung
oder Werkleistung als Auftragsleistung erhalten
(Auftraggeber) oder erbringen (Auftragnehmer) und
dabei folgende Verstole begehen:

» Der Auftraggeber erflllt seine
sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder
Aufzeichnungspflichten nicht.

» Der Auftraggeber und/oder Auftragnehmer erfillt seine
steuerlichen Pflichten nicht.

» Der Auftragnehmer erhalt Sozialleistungen und
erfullt seine Mitteilungspflicht gegeniber dem
Sozialleistungstrager nicht.

» Der Auftragnehmer ist der erforderlichen
gewerberechtlichen Anzeigepflicht nicht
nachgekommen oder hat die erforderliche
Reisegewerbekarte nicht erworben.

» Der Auftragnehmer betreibt ein zulassungspflichtiges
Handwerk als stehendes Gewerbe ohne Eintragung in
die Handwerksrolle.

» Die genaue Definition steht im
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG.

Schwarzarbeit leisten auch Auftragnehmer

und Auftraggeber, die eine Dienstleistung oder
Werkleistung vortduschen, um dadurch unrechtmafig
Sozialleistungen zu erhalten.

Auftragsleistungen sind:
» Dienstleistungen, zum Beispiel: Taxifahren, Tatigkeit
als Frisor*in, Hilfe im Haushalt, Reinigungsarbeiten

» Werkleistungen, zum Beispiel: Reparaturen,
Wartungsarbeiten oder sonstige Arbeiten an
Gegenstanden und Gebauden

Auftraggeber sind:

» Arbeitgeber

» Unternehmer

» Versicherungspflichtige Selbststandige

Auftragnehmer sind:

» Personen, die einen Auftrag ausfihren

» Beispiel fur eine Dienstleistung: Ein Frisor fihrt den
Auftrag ,Haare schneiden® aus.

» Beispiel fur eine Werkleistung: Ein Maler fhrt den
Auftrag ,Wand streichen® aus.

Schwarzarbeit Fair flr alle — Erste Informationen

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

Najczestsze pytania na te-
mat pracy nierejestrowane;j

Co rozumiemy pod pojeciem pracy
nierejestrowanej?

Uczciwie dla wszystkich — Wstepne informacje

Prace nierejestrowang wykonujg osoby (wykonawcy),
ktérym pracodawca (zleceniodawca) powierza
wykonanie ustugi, robét lub ustugi specjalnej jako pracy
zleconej, popetniajgc przy tym nastepujace rodzaje
wykroczen:

» Zleceniodawca nie dopetnia spoczywajgcych
na nim obowigzkéw zgtoszenia wykonawcy do
ubezpieczenia, odprowadzania sktadek bgdz
prowadzenia odpowiedniej dokumentaciji.

» Zleceniodawca i/lub wykonawca nie wypetnia swoich
obowigzkéw podatkowych.

» Wykonawca otrzymuje swiadczenia socjalne i nie
dopetnia obowigzku powiadomienia o tym podmiotu
wyptacajgcego swiadczenia socjalne.

» Wykonawca nie dopetnit wymaganego obowigzku
zgtoszenia zgodnie z prawem handlowym lub nie
uzyskat wymaganego zezwolenia na handel obwozny.

» Wykonawca prowadzi statg dziatalno$¢ rzemiesiniczg
wymagajgcg uzyskania zezwolenia, nie bedac
wpisanym do rejestru rzemiesinikow.

» Doktadna definicja pracy nierejestrowanej znajduje
sie w Ustawie o zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia
(SchwarzArbG).

Praca nierejestrowana realizowana jest rowniez przez

wykonawcéw i zleceniodawcow, ktérzy pozorujg

Swiadczenie ustug lub pracy w celu nielegalnego

uzyskania swiadczen socjalnych.

Ustugami wykonywanymi na zlecenie sa:

» Ustugi, na przykfad: ustugi takséwkarskie, ustugi
fryzjerskie, pomoc w gospodarstwie domowym,
sprzatanie

» Ustugi specjalne/roboty to: naprawy, prace
konserwacyjne lub inne prace na obiektach i
budynkach

Zleceniodawcy to:

» pracodawcy

» przedsiebiorcy

» 0soby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu

Wykonawcy to:

» 0soby wykonujgce zlecenie

» Przyktad ustugi: Fryzjer wykonuje zlecenie polegajgce
na ,obcieciu wioséw”.

» Przyktad ustugi specjalnej: malarz wykonuje prace
polegajgcg na ,pomalowaniu Scian”.

2 — Praca nierejestrowana
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Was ist keine Schwarzarbeit?
 Dienst- und Werkleistungen, die nicht auf Gewinn
ausgerichtet sind, also bei denen es nicht vorrangig um
die Bezahlung geht, in 3 Fallen:
» Arbeiten fur Angehdrige
» Arbeiten aus Gefalligkeit
» Arbeiten als Nachbarschaftshilfe oder Selbsthilfe
Hinweis: Eine kleine Entschadigung fir den Aufwand ist
erlaubt.

Was ist illegale Beschaftigung?
* lllegale Beschéaftigung bezeichnet eine Arbeit

ohne Erlaubnis bzw. ohne Einhaltung der Mindest-

Arbeitsbedingungen.

* lllegale Beschéaftigung Uben Personen aus, die folgende

VerstdlRe begehen:

» Der Auftraggeber beschaftigt unerlaubt eine*n
Auslander*in, zum Beispiel bei fehlender
Aufenthaltserlaubnis.

» Der Auftragnehmer ist ein*e Auslander*in und tbt die
Erwerbstatigkeit ohne Erlaubnis aus, zum Beispiel bei
fehlender Arbeitserlaubnis.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen
ohne die erforderliche Erlaubnis nach dem
Arbeitnehmerutberlassungsgesetz bzw. nach dem
Gesetz zur Sicherung von Arbeithehmerrechten in der
Fleischwirtschaft.

» Der Auftraggeber beschaftigt Personen,
ohne die Arbeitsbedingungen zu erflllen, die
das Mindestlohngesetz, das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz oder das Arbeithehmeriiberlassungs-
gesetz vorschreiben.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen zu
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen.

Was sind die Konsequenzen von

Schwarzarbeit?

» Schwarzarbeit ist verboten. Sowohl dem Auftraggeber
als auch dem Auftragnehmer drohen Geldbuf3en bis zu
500.000 € und Freiheitsstrafe bis zu 10 Jahren.

» Schwarzarbeit ist nicht versichert. Wenn es bei der
Arbeit zu einem Unfall kommt, ist der Arbeithehmer
nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung finanziell
abgesichert. Das gilt auch, wenn der Arbeitgeber keine
Sozialversicherungsbeitrage leistet oder nicht in die
Unfallversicherung einzahlt.

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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Co nie jest praca nierejestrowang?

 Ustugi i prace, ktore nie sg zorientowane na zysk, tj. w

przypadku ktorych otrzymanie zapfaty nie jest gtbwnym

celem; wyrézniamy 3 rodzaje takich prac:

» Prace dla krewnych/bliskich

» Prace wykonywane w ramach przystugi

» Praca w ramach pomocy sgsiedzkiej lub samopomocy
Wskazéwka: Dozwolone jest niewielkie wynagrodzenie za
tego rodzaju przystuge.

Czym jest nielegalne zatrudnienie?

« Mianem nielegalnego zatrudnienia okreslamy prace
wykonywang bez zezwolenia lub bez przestrzegania
minimalnych wymagan dotyczgcych warunkéw pracy.

* Nielegalnego zatrudnienia dopuszczajg sie osoby, ktére
popetniajg nastepujace wykroczenia:

» Zleceniodawca zatrudnia cudzoziemca bez
zezwolenia, na przyktad nieposiadajgcego zezwolenia
na pobyt.

» Wykonawca jest obcokrajowcem i pracuje bez
zezwolenia, na przyktad nie posiadajgc pozwolenia na
prace.

» Zleceniodawca zatrudnia osoby bez zezwolenia
wymaganego zgodnie z Ustawg o pracy tymczasowej
lub Ustawg o ochronie praw pracowniczych w
przemys$le miesnym.

» Zleceniodawca zatrudnia osoby bez spetnienia
warunkow pracy okreslonych w Ustawie o ptacy
minimalnej, Ustawie o delegowaniu pracownikow
lub Ustawie o zasadach kierowania do pracy
tymczasowej.

» Zleceniodawca zatrudnia osoby na warunkach pracy
opartych na wyzysku.

Jakie sg konsekwencje pracy

nierejestrowanej?

* Praca nierejestrowana czyli praca na czarno jest
zabroniona. Zaréwno zleceniodawca, jak i wykonawca
podlegajg karze grzywny w wysokosci do 500 000 euro i
karze pozbawienia wolnosci do 10 lat.

* Praca nierejestrowana nie jest objeta ubezpieczeniem.
Jezeli dojdzie do wypadku w pracy, pracownik
nie otrzyma pokrycia finansowego z ustawowego
ubezpieczenia wypadkowego. Dotyczy to rowniez
sytuacji, w ktérych pracodawca nie odprowadza
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub nie optaca
ubezpieczenia wypadkowegdo.

2 — Praca nierejestrowana
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Wer kontrolliert Schwarzarbeit?
» Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer gesagt
die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

» Der Zoll ist fur die Kontrolle von Schwarzarbeit
zustandig und prift, ob der Arbeitgeber die Arbeit
ordnungsgemal bei der Sozialversicherung angemeldet
hat.

» Der Zoll pruft auBerdem die Einhaltung des allgemeinen
Mindestlohns und der speziellen Branchen-
Mindestl6hne.

* Wenn ich als Arbeithehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

» Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
Rechtsverstdlen.

* Hinweise fir Empfanger*innen von Sozialleistungen:

» Ein Versto3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine Geldbul3e von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstdndige Angaben
macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und
dadurch Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen,
macht sich wegen Betrug bzw. Erschleichen von
Sozialleistungen strafbar. Das kann mit einer
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft werden.

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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Kto kontroluje prace nierejestrowang?

Za kontrole odpowiedzialne sg organy celne, a
doktadniej Stuzby Celne ds. Kontroli i Przeciwdziatania
Nielegalnemu Zatrudnieniu (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS).

Organy celne odpowiadajg za kontrole pracy
nierejestrowanej i sprawdzajg, czy pracodawca
prawidtowo zgtosit wykonywanie pracy do
ubezpieczenia spotecznego.

Ponadto organ celny sprawdza, czy jest zapewniona
zgodnos¢ z ogdlng ptacg minimalng i minimalnymi
ptacami w poszczegdlnych branzach.

Jezeli pracownik otrzymuje Swiadczenia socjalne,
stuzby celne sprawdzaja, czy prawidtowo powiadomit
on Biuro Posrednictwa Pracy, Urzad Pracy lub Urzad
Opieki Spoteczne;.

Organy celne sg odpowiedzialne za Sciganie naruszen
prawa.

Informacje dla oséb pobierajgcych swiadczenia

socjalne:

» Naruszenie obowigzku powiadomienia jest
wykroczeniem administracyjnym. Moze ono
skutkowaé grzywng w wysokosci do 5000 euro.

» Kazdy, kto celowo podaje fatszywe lub niekompletne
informacje bgdz nie powiadamia niezwtocznie o
zmianach, przez co otrzymuje swiadczenia, do ktérych
nie jest uprawniony, podlega $ciganiu za oszustwo lub
wytudzanie swiadczen socjalnych. Moze za to grozié¢
kara pozbawienia wolno$ci do lat pieciu lub grzywna.
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Wo kann ich mich informieren? Gdzie uzyskam wiecej informacji?

* Ich kann mich bei der Zollverwaltung tber legale  Informacje na temat legalnego zatrudnienia i warunkéw

Beschaftigung und Arbeitsbedingungen informieren:

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschléage,
Reisekosten, Urlaub

» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/arbeit_node.html

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26020
E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)
Telefon: 0228 303 26040
E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Ich kann mich beim Birgertelefon des BMAS Uber

Arbeitsrecht informieren:

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und
Arbeitsschutz

EpxE

» Internetseite tlﬂiﬁ?‘-!
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html| A s
» Arbeitsrecht-Hotline (Deutsch):
Telefon: 030 221911004
» Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/
Buergertelefon/buergertelefon.html

Hinweis: Informationen tber meine Rechte bei der Arbeit

finde ich in der Broschire Arbeitsrecht vom BMAS.

* Broschire

> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a7 11-arbeitsrecht.html

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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pracy mozna uzyskac¢ w Urzedzie Celnym:

» Strona internetowa Urzedu Celnego z wielojezycznymi
informacjami na temat minimalnych warunkéw
pracy, takich jak ptaca minimalna, wynagrodzenie za
nadgodziny, koszty podrézy, urlopy.

» Strona internetowa

» Centralny Osrodek Informacji Celnej (jezyk niemiecki)
Telefon: 0228 303 26020
E-mail: info.privat@zoll.de
» Centralny Osrodek Informacji Celnej —
zapytania (jezyk angielski)
Telefon: 0228 303 26040
E-mail: enquiries.english@zoll.de

* Informacje dotyczgce prawa pracy mozna uzyskaé pod
numerem infolinii obywatelskiej BMAS:

» Strona internetowa BMAS zawierajgca wielojezyczne
informacje na temat prawa pracy, np. ptacy
minimalnej, pracy tymczasowej, pracy w niepetnym
wymiarze godzin, uktadéw zbiorowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Strona internetowa

» Infolinia prawa pracy (w jezyku niemieckim):
Telefon: 030 221911004
» Strona internetowa

Wskazéwka: Informacje na temat praw pracownikow
mozna znalez¢é w broszurze BMAS dotyczacej prawa
pracy.

e Broszura
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1 — Mindestlohn

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz — MiLoG)

> www.gesetze-im-internet.de/milog

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Arbeitsrecht
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Soziale Sicherung im Uberblick
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/
a721-soziale-sicherung-ueberblick

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Internetseite: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn

Bundesregierung,

Internetseite: FAQ Mindestlohn
» www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186
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2 — Schwarzarbeit

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz — SchwarzArbG)
> www.gesetze-im-internet.de/schwarzarbg 2004

Bundesministerium der Finanzen (BMF),
Internetseite: Finanzkontrolle Schwarzarbeit
» www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/
Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit

Zoll,
Internetseite: Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
» www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung _node

Zoll,
Internetseite: Privatpersonen / Arbeit
» www.zoll.de/DE/Privatpersonen/Arbeit/arbeit_node
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Integration. Einfach. Machen.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Das Projekt ,Mensch, Respekt! Fir Fairness und
Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® fasst verschiedene
MafRnahmen zur Pravention von Diskriminierung

und Rassismus Uber Bildungs-, Gruppen-, Kunst- und
Begegnungsangebote zusammen. Es wird aus Mitteln
des Ministeriums fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen geférdert.



