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Vorwort

Ein aktives Eintreten gegen Rassismus und Diskriminierung ist ein wichtiger Teil des
Selbstverstandnisses der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Im DRK Kreisverband
Euskirchen versuchen wir, diesem Anspruch auf allen unseren Handlungsfeldern gerecht
zu werden, im Hauptamt wie im Ehrenamt. Einen besonderen Beitrag dazu leistet seit 2013
unsere Integrationsagentur: Sie fihrt in Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern
Integrations- und Bildungsprojekte im Kreisgebiet durch und berat Einrichtungen, Verbande
und Initiativen zu interkulturellen Offnungsprozessen, zur Diskriminierungsprévention

und zu einem wertschatzenden Umgang mit Vielfalt. Fir Menschen mit Flucht- bzw.
Zuwanderungsgeschichte bieten wir Integrationsprojekte zur Partizipation, Information,
Unterstutzung und Begegnung an.

Die vorliegende Broschure wurde im Rahmen des Projekts ,Mensch, Respekt! Fur Fairness
und Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® erstellt. Sie bietet Informationen zu den Themen
Mindestlohn und Schwarzarbeit. Es handelt sich um allgemeine Hinweise, die einen ersten
Uberblick geben sollen. Die Rechtslage ist vereinfacht zusammengefasst.

Die dargestellten Informationen richten sich insbesondere an Familien und alleinstehende
Personen mit geringem Einkommen. Es ist uns ein Anliegen, allen Menschen Zugénge

zu Leistungen zu erdffnen, auf die sie einen Anspruch haben, und ihnen damit die
gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen. Insbesondere zugewanderte
Menschen oder Personen, die die deutsche Sprache nicht so gut beherrschen und in
birokratischen Dingen wenig erfahren sind, schrecken oftmals vor der Inanspruchnahme
dieser Leistungen zurtick. Wir mdchten mit dieser Broschure die Hirden verringern, denen
sie sich gegenlbergestellt sehen. Daher sind diese Informationen sprachlich in einfachem
Deutsch formuliert sowie in mehrere Sprachen Ubersetzt. Bewusst haben wir ein Design
gewahlt, dass die Version auf Deutsch und deren Ubersetzung nebeneinander stehen lasst,
damit ratsuchende und unterstitzende Personen sich gemeinsam mit den dargestellten
Informationen auseinandersetzen kénnen. Die Broschure erscheint in Deutsch, Arabisch,
Englisch, Franzdsisch, Persisch, Polnisch, Turkisch und Ukrainisch.

Die Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
(Mindestlohn und Schwarzarbeit)* soll wie die bereits 2023 erschienene mehrsprachige
Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zu Kindergeld, Kinderzuschlag, Bildung und
Teilhabe, Wohngeld“ Zugange zur gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen an unserer
Gesellschaft eréffnen und damit Diskriminierung und Rassismus entgegenwirken. Ich danke
allen Beteiligten daflr, dass sie einen Beitrag dazu leisten!

Rolf Klocker
Geschaftsfuhrer des DRK Kreisverbands Euskirchen e.V.

lhr
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1 — Mindestlohn

Informationen uber den
Mindestiohn

Der Mindestlohn ist der niedrigste Lohn, der fur die Arbeit
bezahlt werden muss. Der Mindestlohn ist gesetzlich
geregelt. Grundsatzlich hat jede*r Arbeitnehmer*in

einen Anspruch darauf, dass das Arbeitsentgelt (Lohn)
mindestens so hoch ist wie der Mindestlohn. Der
Mindestlohn ist also eine Lohn-Untergrenze. Es gibt nur
sehr wenige Ausnahmen vom allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn.

Erste Informationen und Beispiele finde ich auf der
Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS). Ausflhrliche Informationen finde ich in
der Broschire des BMAS.

* Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html|
» Broschire
> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a640-ml-broschuere.html
« Ubersetzungen der Broschiire
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/
Arbeitsrecht/Mindestlohn/uebersetzungen-
mindestlohn-broschuere.html

1 — Mindestlohn

Fair fiir alle — Erste Informationen

Deutsch Turkge (Turkisch)

1 — Asgari maas
Asgari ucret hakkinda

bilgi

Asgari maas, is icin kazanilmasi gegen en dusuk maastir.
Asgari maas yasal olarak dizenlenmistir. Temel olarak her
calisan, is bedelinin (maasinin) en az asgari maas kadar
olmasi hakkina sahiptir. Dolayisiyla asgari maas bir alt

maas siniridir. Genel yasal asgari maaslarda oldukga az
istisna durum s6z konusudur.

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi‘nin (BMAS)
internet sitesinde ilk bilgileri ve érnekleri bulabilirim. BMAS
broslrtnde ayrintili bilgi bulabilirim.

* Web sitesi

* Brosur

* BrosUrun gevirileri

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
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FAQ Mindestlohn

Wie hoch ist der allgemeine Mindestlohn?
» Der allgemeine Mindestlohn betragt
brutto 13,90 € pro Stunde (seit 1. Januar 2026).
* Der gesetzliche Mindestlohn wird in den kommenden
Jahren schrittweise weiter erhoht.
* Zum 1. Januar 2027 steigt der Mindestlohn
auf 14,60 € pro Stunde.

Wie hoch ist der Branchen-Mindestlohn?
» FUr viele Branchen gilt ein hdherer Mindestlohn, zum
Beispiel:
» Abfallwirtschaft,
einschliellich Stralenreinigung und Winterdienst
» Bauhauptgewerbe, dazu z&hlen unter anderem
Hochbau, Tiefbau, StralRenbau, Zimmerei
» Dachdecker-Handwerk
» Elektro-Handwerk
» Gebaudereinigung
» Gerustbauer-Handwerk
» Maler- und Lackierer-Handwerk
» Pflegebranche, also Pflegekrafte,
Pflegeassistenzkrafte, Pflegehilfskrafte und
Pflegefachkrafte
» Schornsteinfeger
» Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen
» Zeitarbeits-Branche (Arbeithehmeriberlassung)

« Wie hoch der Mindestlohn in meiner Branche ist, erfahre

ich auf der Internetseite vom Zoll oder in der Ubersicht
vom BMAS: Mindestlohne im Sinne des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes

* Internetseite Zoll
> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/
Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/
uebersicht_branchen_mindestloehne.html|
* Internetseite BMAS
> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestloehne-gesamt-uebersicht.html

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen
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Deutsch Turkge (Turkisch)

Asgari maas SSS

Genel asgari ucret ne kadar?

» Genel asgari Ucret saat bagina brat 13,90 Avro‘dur
(1 Ocak 2026'ten itibaren).

» Yasal asgari Ucret, gelecek yillarda kademeli olarak
daha da artirilacaktir.

* 1 Ocak 2027 tarihinde asgari Ucret saat bagina
14,60 Avro‘ya yuUkselecektir.

Sektorel asgari ucret ne kadardir?

* Bircok sektor igin daha yuksek bir asgari Ucret gegerlidir,
drnegin:
» Sokak temizligi ve kis hizmetleri dahil atik isletmeleri

» ingaat igleri, bunlarin arasinda yliksek yapilar, yeralti
insaatl, cevre dizenlemesi, marangozluk isleri

» Catl kaplama isleri

» Elektrik igleri

» Bina temizleme

» iskele kurma isleri

» Boya-badana ve cila isleri

» Bakim sektorleri, ayrica bakicilar, bakim asistanligi
isleri, hemsire asistanligl ve bakim uzmanlari

» Baca temizleyicileri
» Havaalani glvenlik kuvvetleri
» Gegici is sektorleri (taseronluk)
» Alanimdaki asgari Ucret miktarini, Zoll internet sitesinde

veya BMAS: is¢i Gonderme Kanunu baglaminda ézet
bolliminde bulabilirim

e Gumruk web sitesi

« BMAS web sitesi

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina 1 — Asgari maas
katilim hakkinda ilk bilgiler
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Habe ich ein Recht auf den Mindestlohn?
Ja, wenn ich in Deutschland arbeite und zu einer der
folgenden Gruppen gehore:

Erwachsene Arbeithehmer*innen, das heift:

» lch bin Arbeitnehmer*in.

» lch bin mindestens 18 Jahre alt.

Minderjahrige Arbeitnehmer*innen mit Berufsabschluss,

das heildt:

» lch bin Arbeitnehmer*in.

» Ich bin jinger als 18 Jahre alt.

» Ich habe eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Praktikant*innen

» lch bin Praktikant*in.

» Ausnahme 1: Es handelt sich um ein Pflichtpraktikum,
das ich fur meine Berufsausbildung bzw. Studium
absolviere.

» Ausnahme 2: Es handelt sich um ein freiwilliges
Praktikum mit einer Dauer von maximal 3 Monaten,
das ich zur Orientierung bei der Berufs- oder
Studienwahl absolviere oder im Rahmen meines
Studiums absolviere.

Hinweis: Neben dem Mindestlohn gibt es weitere Mindest-
Arbeitsbedingungen. Welche das sind, erfahre ich auf der
Internetseite vom Zoll.

Internetseite Zoll

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich nicht
aus Deutschland komme?

Ja. Der Mindestlohn gilt fur alle Beschaftigten, die in
Deutschland arbeiten.

Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich im Ausland lebe
und grenzuberschreitend in Deutschland arbeite.
Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich bei einem
auslandischen Arbeitgeber angestellt bin.

Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich als
Aushilfe arbeite?

1 — Mindestlohn

Ja. Der Mindestlohn gilt unabhangig von der

gesamten Stundenzahl, also auch fur Aushilfen

und Minijobs.

Hinweis: Der Arbeitgeber muss die Arbeitszeiten von
Minijobbern dokumentieren und die Dokumente zwei
Jahre lang aufbewahren, um sie bei einer Prifung durch
den Zoll vorlegen zu kénnen.

Fair fiir alle — Erste Informationen
zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

Asgari ucret hakkim var mi?
Almanya’da c¢alistyorsam ve su gruplardan birine
dahilsem evet:

* Yetiskin ¢alisanlar, yani:

» Calisan bir kisiyim.

» En az 18 yasindayim.

» Mesleki egitim almis, 18 yasindan kiguk ¢alisanlar,
yani:

» Calisan bir kisiyim.

» 18 yasindan kugugum.

» Mesleki egitimimi tamamladim.

« Stajyerler

» Stajyerim.

» Istisna 1: Mesleki egitimim veya yiiksekdgrenimim
icin tamamlamam gereken zorunlu bir staj s6z
konusudur.

» Istisna 2: Meslegdi veya yiiksekégrenimi segmemde
bana yardimci olacak veya ylksekégrenimimim
parcasi olarak maksimum 3 ay suresince istege bagh
bir staj s6z konusudur.

Bilgi: Asgari Ucretin yani sira baska asgari calisma
kosullari vardir. Bunlari Zoll internet sitesinden
ogrenebilirim.

e Gumruk web sitesi

Alman vatandasi degilsem asgari licretten

faydalanabilir miyim?

» Evet. Asgari Ucret, Almanya’da galisan tim calisanlar
icin gecerlidir.

» Asgari Ucret ayrica, yurt disinda yasiyorsam ve
Almanya’da sinirlar arasi ¢alisiyorsam da gegerlidir.

» Asgari Ucret ayrica, yabanci bir igsveren tarafindan ise
alindiysam da gegerlidir.

Yardimci ig¢i olarak galisiyorsam da asgari

ucret gegerli mi?

» Evet. Asgari Ucret toplam galisma saatinden bagimsiz
olarak, yardimci igler ve kiguk isler icin de gecerlidir.

« Bilgi: Isveren, kiigiik islerin galisma saatlerini kayit
altina almali ve gimrik dairesi tarafindan kontrolde
sunulabilmesi igin kayitlari iki yil boyunca saklamalidir.

1 — Asgari maas
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katilim hakkinda ilk bilgiler


https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html

N
Deutsches
Rotes
Kreuz

Deutsch Turkge (Turkisch)

im Kreis Euskirchen

Fur wen gilt der Mindestlohn nicht?

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz
Ehrenamtlich tatige Personen

Personen, die einen freiwilligen Dienst ableisten, wie
z.B. Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr,
Freiwilliges Okologisches Jahr

Teilnehmende an einer Mallnahme der
Arbeitsférderung, die vom Jobcenter bzw. der
Arbeitsagentur unterstitzt wird, z.B. Praktikum beim
Arbeitgeber

Heimarbeitende nach dem Heimarbeitsgesetz
Selbststandige

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Langzeitarbeitslose, innerhalb der ersten sechs Monate
nach Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

Hinweis: Als langzeitarbeitslos gelten Personen, die
mindestens ein Jahr arbeitslos gemeldet sind.

Was kann ich machen, wenn ich keinen
Mindestlohn bekomme?

1 — Mindestlohn

Mein Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns ist
gesetzlich geschutzt. Das heifdt, ein Verzicht ist nicht
mdglich und anderslautende Vereinbarungen mit
meinem Arbeitgeber sind ungultig.
Wenn ich die Vorrausetzungen fir den Mindestlohn
erfille, aber mein Arbeitgeber mir weniger bezahlt, dann
kann ich meinen Arbeitgeber darauf hinweisen, dass er
den Mindestlohn bezahlen muss.
Wenn ich eine Beschwerde oder einen Hinweis zu
einem Verstol gegen den Mindestlohn habe, dann kann
ich mich an die Zollverwaltung wenden:
» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26020

E-Mail: info.privat@zoll.de
» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)

Telefon:0228 303 26040

E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Fair fiir alle — Erste Informationen

Asgari ucret kimler icin gecgerli degildir?

Meslek egitimi yasasina gore meslek egitimi alanlar
Gonlillt esasli ¢calisanlar

Ornegin Federal Goniilliiler Hizmeti, géniillii sosyal
hizmet yili, gonulltu ekoloji yil gibi géndllt hizmetlerde
gorev alan kigiler

is kurumu veya is ajansi tarafindan desteklenen is
tesviki islemlerine katilanlar, drnegin isverenin yaninda
staj

Evde Yaplilan isler Kanunu geregince evde caliganlar
Serbest meslek sahipleri

Mesleki egitimini tamamlamamisg,

18 yas alti gengler

is piyasasina yeniden girdikten sonra alti ay igerisinde
uzun suredir igsiz olanlar.

Bilgi: Uzun slredir issiz olan kisiler, en az bir senedir
issiz olarak kayitli kisilerdir.

Asgari ucret almiyorsam ne yapabilirim?

Asgari Ucret alma hakkim yasalar ¢ergevesinde
korunmaktadir. Diger bir deyigle feragat s6z konusu
degildir ve isverenimle yaptigim diger anlagsmalar gecerli
degildir.

Asgari Ucret kosullarini sagliyorsam ama igverenim
daha dusuk bir Gcret 6duyorsa isverenimi, asgari Ucret
ddemek zorunda olduguna dair uyarida bulunabilirim.

 Asgari Ucret ihlaline dair bir uyarim veya sikayetim

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina

oldugunda guimrik idaresine basvurabilirim:

» Gumruk Bilgi Merkezi (Almanca)
Telefon: 0228 303 26020
E-posta: info.privat@zoll.de
» Merkezi Gumriik Bilgi Merkezi - Sorular (ingilizce)
Telefon:0228 303 26040
E-posta: enquiries.english@zoll.de

1 — Asgari maas
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Hinweise zum Mindestlohn-Verstol3:

VerstdlRe gegen das Mindestlohngesetz stellen eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 500.000 € fur den Arbeitgeber nach sich ziehen.
Wenn mein Arbeitgeber trotzdem den Mindestlohn
nicht bezahlt, dann kann ich mein Recht vor

Gericht durchsetzen, und zwar indem ich eine
Lohnzahlungsklage vor dem Arbeitsgericht einreiche.
Diese Klage kann ich auch ohne einen Anwalt
einreichen.

Rechtliche Beratung und Unterstlitzung durch einen
Anwalt kdnnen sehr hilfreich sein.

Hinweise zum Rechtsschutz im Arbeitsrecht:

Wenn ich eine Arbeits-Rechtsschutzversicherung
habe, kann ich Rechtsschutz fur die Durchsetzung des
Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Wenn ich Mitglied in einer Gewerkschaft bin, kann ich
gewerkschaftlichen Rechtsschutz fur die Durchsetzung
des Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Hinweise zur Verjahrungsfrist von 3 Jahren:

Fur den Anspruch auf Mindestlohn gilt die regelmafige
Verjahrungsfrist von 3 Jahren.

Das heildt, innerhalb von 3 Jahren kann ich meinen
Anspruch geltend machen und gegebenenfalls Klage
einreichen.

Diese Zeit ist gesetzlich geschitzt und kann nicht
verkilrzt werden.

Wer kontrolliert, dass der Mindestlohn
gezahlt wird?

1 — Mindestlohn

Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer
gesagt die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

Der Zoll pruft die Einhaltung des allgemeinen Mindest-
lohns und der speziellen Branchen-Mindestléhne.

Der Zoll ist auRerdem flr die Kontrolle von
Schwarzarbeit zustandig und prift, ob der Arbeitgeber
die Arbeit ordnungsgeman bei der Sozialversicherung
angemeldet hat.

Wenn ich als Arbeitnehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
Rechtsverstdlen.

Fair fiir alle — Erste Informationen

Asgari Ucret ihlaline dair bilgiler:

Asgari Ucret yasasi ihlalleri dizene aykirilik olarak
degerlendirilir. Bunun igin isveren 500.000 Euro’ya
kadar para cezasina garptirilabilir.

isverenim buna ragmen asgari ticret 6demiyorsa
haklarimi mahkemede arayabilirim ve is mahkemesine
bir maas 6deme davasi agabilirim. Bu davayi avukat
olmadan da acabilirim.

Avukattan hukuki danismanlik ve destek almak ¢ok
faydali olabilir.

Is hukukunda hukuki koruma bilgileri:

.

is hukuku koruma sigortam varsa asgari licret
uygulamasi i¢in hukuki koruma talebinde bulunabilirim.

Bir sendika Uyesiysem asgari tcretin uygulanmasi igin
sendikayla ilgili hukuki koruma talebinde bulunabilirim.

3 yilhik zaman asimi suresine iligkin bilgiler:

Asgari Ucret hakki icin genel zaman asimi sdresi 3 yildir.

Diger bir deyisle 3 yil icerisinde hakkimi talep edebilir,
gerektiginde dava acabilirim.

Bu slre yasalarla korunmaktadir ve kisaltilamaz.

Asgari uicretin 6dendigini kim kontrol
ediyor?

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina

Kontrol konusunda gumruk birimi, daha dogrusu
Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS, Finans ve Kacak is
Kontrol Dairesi) sorumludur.

GUmruk birimi, genel olarak asgari Ucrete ve branga
0zgu asgari Ucretlere uyulup uyulmadigini kontrol
etmektedir.

GUmruk birimi, ayrica kacgak is kontroliinden sorumlu
olup isverenin isi uygun sekilde sosyal sigortaya bildirip
bildirmedigini kontrol etmektedir.

Calisan olarak sosyal hizmet aliyorsam gumruk birimi,
uygun sekilde is kurumuna, is ajansina veya sosyal
yardim dairesine bildirim yapip yapmadigimi kontrol
etmektedir.

Gumrtk birimi, hak ihlallerinin takibinden sorumludur.

1 — Asgari maas

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

katilim hakkinda ilk bilgiler
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Hinweise fir Empfanger*innen von Sozialleistungen:

» Ein Versto3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

Sosyal yardim alanlar i¢in bilgiler:

* Bildirim zorunlulugu ihlali, bir dizene aykirilik
durumudur. Bu durum olusursa 5.000 Euro’ya kadar
para cezasl 6denmelidir.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstandige Angaben « isteyerek yanlis veya eksik bilgi veren veya degisiklikleri

macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und dadurch
Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen, macht sich
wegen Betrug bzw. Erschleichen von Sozialleistungen
strafbar. Das kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu funf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft werden.

hemen bildirmeyen ve hakki olmadan yardim almaya
devam eden kisiler, sosyal yardim sahtekarligi veya
dolandiriciigindan sorumlu olarak cezalandirilacaktir.
Bu sug, bes yila kadar hapis cezasina veya para
cezasina garptirilabilir.

Wo kann ich mich informieren?
 Ich kann mit dem Mindestlohn-Rechner des BMAS
ausrechnen, wie hoch mein Stundenlohn ist.

Nereden bilgi alabilirim?
 Saatlik Gcretimi 6grenmek icin BMAS’nin asgari Ucret
hesaplama aracini kullanabilirim.

* Mindestlohnrechner » Asgari Ucret hesaplayicisi

1 — Mindestlohn

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/Mindestlohnrechner/
mindestlohn-rechner.html

Ich kann mich bei der Zollverwaltung informieren,

ob der Mindestlohn fir mich gilt:

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschléage,
Reisekosten, Urlaub

» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26220
E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)
Telefon: 0228 303 26040
E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Ich kann mich beim Burgertelefon des BMAS

informieren, ob der Mindestlohn fuir mich gilt:

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und
Arbeitsschutz

» Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html|
» Mindestlohn-Hotline (Deutsch)

Telefon: 030 60 28 00 28

Internetseite: Blrgertelefon und Erklarvideo

des BMAS ok

> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/ ;Qii‘f ;
Buergertelefon/buergertelefon.html G

Fair fiir alle — Erste Informationen
zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

 Asgari Ucretin benim icin gecerli olup olmadigi

konusunda gumruk idaresinden bilgi alabilirim:

» Asgari Ucret, fazla mesai Ucreti, seyahat masraflari,
tatiller gibi asgari ¢calisma kosullari hakkinda ¢ok dilli
bilgi iceren gimrik web sitesi

» Web sitesi

» Gumruk Bilgi Merkezi (Almanca)
Telefon: 0228 303 26020
E-posta: info.privat@zoll.de
» Merkezi Gumriik Bilgi Merkezi - Sorular (ingilizce)
Telefon:0228 303 26040
E-posta: enquiries.english@zoll.de

 Asgari Ucretin benim icin gecerli olup olmadigi

konusunda BMAS'’nin vatandas telefon hattindan bilgi

alabilirim:

» BMAS'In asgari Ucret, gegici calisma, yari zamanli
calisma, toplu s6zlesmeler ve is saghgi ve guvenligi
gibi is hukukuna iliskin ¢ok dilli bilgiler iceren web
sitesi

» Web sitesi

» Asgari Ucret yardim hatti (Almanca)
Telefon: 030 60 28 00 28

« Internet: Vatandas danisma hatti ve BMAS‘In agiklayici

videosu

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
katilim hakkinda ilk bilgiler

1 — Asgari maas
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* Ich kann mich bei der Bundesregierung informieren,
ob der Mindestlohn fir mich gilt:

» Internetseite der Bundesregierung mit
mehrsprachigen Informationen zum Mindestlohn
» Internetseite 1
> https://www.bundesregierung.de/breg-de/ B
aktuelles/mindestlohn-faq-1688186 [

L Lol

Wo konnen sich Arbeitgeber informieren?

» Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) informiert Arbeitgeber Gber ihre Rechten und
Pflichten beziglich des Mindestlohns, zum Beispiel
Mindestarbeitsbedingungen, Branchenmindestiéhne
und Dokumentationspflichten.

 Ausfuhrlichere Informationen finden sich auf der

Internetseite vom BMAS und in der Broschtire.

» Internetseite

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html

» Broschire

> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Publikationen/
a640-ml-broschuere-pdf

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

10

Deutsch Turkge (Turkisch)

» Asgari Ucretin benim igin gecerli olup olmadigi
konusunda Federal Alimanya hikimetinden bilgi
alabilirim:

» Asgari Ucret hakkindaki bilgileri, bircok dilde Federal
Almanya hikimetinin internet sitesinde bulabilirim
» Web sitesi

Isverenler nereden bilgi alabilir?

* Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS,
Alman Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi),
Ornegin asgari ¢calisma kosullari, branglara 6zgl asgari
maaslar ve belgeleme zorunlulugu gibi asgari Ucrete
iliskin haklari ve sorumluluklari hakkinda isverenlere
bilgi vermektedir.

 Detayli bilgiler, BMAS internet sitesinde ve brosurde

bulunur.
» Web sitesi

» Brosur

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
katilim hakkinda ilk bilgiler

1 — Asgari maas
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2 — Schwarzarbeit

Informationen uber die
Schwarzarbeit

Die Schwarzarbeit bezeichnet eine Arbeit, die nicht
ordnungsgemall angemeldet beziehungsweise versteuert
wird. Zum Beispiel: Wenn der Lohn nicht versteuert

wird, die Sozialabgaben nicht gezahlt werden oder die
behdrdlichen Meldepflichten nicht erflllt werden, dann
leisten sowohl derjenige, der die Arbeit beauftragt, als
auch derjenige, der die Arbeit ausfiihrt, Schwarzarbeit.
Schwarzarbeit ist verboten; es handelt sich um eine
Ordnungswidrigkeit oder sogar eine Straftat. Zustandig fur
die Verfolgung von Schwarzarbeit ist der Zoll.

Erste Informationen finde ich im Faltblatt ,Der Zoll gegen
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung®. Ausfihrliche
Informationen finde ich auf der Internetseite vom Zoll
(Deutsch, English).

 Faltblatt
» https://www.bundesfinanzministerium.de/
Content/DE/Downloads/
Broschueren_Bestellservice/
2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-
und-illegale-beschaeftigung.html
* Internetseite
» https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-
und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-
illegalen-beschaeftigung_node.html

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen

Deutsch Turkge (Turkisch)

2 — Kacak calisma
Kacak calisma ile

ilgili bilgiler

Kacak calisma kurallara uygun olarak kayit olunmamis
veya vergilendiriimemis galismaya denir. Ornegin: Gelir
vergilendirilmiyorsa, sosyal guvenlik kurumuna sigorta
o6denmiyorsa veya resmi bildirim yukdmlaliklerine
uyulmuyorsa hem isi veren hem de isi yapan kacak
calistyor demektir. Kacak galisma yasaktir; bu, yasayi ihlal

eden ve hatta sug¢ sayilan bir eylemdir. Kagak ¢alismayi
takip etmekle sorumlu olan kurum gimruktur.

Bu konuyla ilgili 6n bilgileri ,Kagak ¢alismaya ve illegal
istihdama kargi gimruk® brostrtinde bulabilirim. Detayli
bilgileri gimragun web sitesinde bulabilirim (Almanca,
ingilizce).

* Brosur

¢ Web sitesi

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina

2 — Kagak galisma

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

katilim hakkinda ilk bilgiler
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FAQ Schwarzarbeit Kacak calismayla ilgili SSS

Was genau ist Schwarzarbeit? Kacak ¢aligma tam olarak nedir?
» Schwarzarbeit leisten Personen, die eine Dienstleistung * Bir hizmeti veya isi s6zlesmeli hizmet olarak alan

oder Werkleistung als Auftragsleistung erhalten

(Auftraggeber) oder erbringen (Auftragnehmer) und

dabei folgende Verstole begehen:

» Der Auftraggeber erflllt seine
sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder
Aufzeichnungspflichten nicht.

» Der Auftraggeber und/oder Auftragnehmer erfillt seine
steuerlichen Pflichten nicht.

» Der Auftragnehmer erhalt Sozialleistungen und
erfullt seine Mitteilungspflicht gegeniber dem
Sozialleistungstrager nicht.

» Der Auftragnehmer ist der erforderlichen
gewerberechtlichen Anzeigepflicht nicht
nachgekommen oder hat die erforderliche
Reisegewerbekarte nicht erworben.

» Der Auftragnehmer betreibt ein zulassungspflichtiges
Handwerk als stehendes Gewerbe ohne Eintragung in
die Handwerksrolle.

» Die genaue Definition steht im
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG.

» Schwarzarbeit leisten auch Auftragnehmer
und Auftraggeber, die eine Dienstleistung oder
Werkleistung vortduschen, um dadurch unrechtmafig
Sozialleistungen zu erhalten.

» Auftragsleistungen sind:
» Dienstleistungen, zum Beispiel: Taxifahren, Tatigkeit
als Frisor*in, Hilfe im Haushalt, Reinigungsarbeiten
» Werkleistungen, zum Beispiel: Reparaturen,
Wartungsarbeiten oder sonstige Arbeiten an
Gegenstanden und Gebauden
» Auftraggeber sind:
» Arbeitgeber
» Unternehmer
» Versicherungspflichtige Selbststandige
» Auftragnehmer sind:
» Personen, die einen Auftrag ausfiihren
» Beispiel fur eine Dienstleistung: Ein Frisor fihrt den
Auftrag ,Haare schneiden® aus.
» Beispiel fur eine Werkleistung: Ein Maler fihrt den
Auftrag ,Wand streichen® aus.

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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(isveren) veya yerine getiren (calisan) ve asagidaki
ihlallerde bulunan kisiler kagak ¢calismis olur:

» Isveren sosyal sigorta ile ilgili bildirim, édeme veya
kayit yakumlulUklerini yerine getirmiyor.

» igveren ve/veya caligan vergilerle ilgili yakimllGklerini
yerine getirmiyor.

» Calisan sosyal yardim aliyor ve sosyal yardim
saglayicisina karsi bildirim yukumlalUklerini yerine
getirmiyor.

» Calisan ticari yasalar uyarinca gerekli beyan
yukimlaluguna yerine getirmiyor veya gerekli seyyar
ticaret kartini almamis.

» Calisan sabit bir yerde ticaret olarak izin gerektiren bir
zanaati zanaatkarlar siciline kayit olmadan yapiyor.

» Tam tanimi Kacak Calismayla Mlcadele Yasasinda
(Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG)
bulunmaktadir.

Ayni zamanda yasadis! bir sekilde sosyal yardim almak

icin bir hizmet veya is konusunda sahtecilik yapan

isveren ve calisan da kacak calisiyor sayilr.

Soézlesmeli hizmetler sunlardir:

» Hizmetler, érnegin: Taksi struculugd, kuafor
faaliyetleri, ev islerinde yardimcilik, temizlik isleri

» isler, 6rnegin: Onarimlar, bakim isleri veya nesneler
ve binalar Uzerinde yapilan diger calismalar

isverenler sunlardir:

» isveren

» Girisimci

» Sigorta yukimluligu bulunan serbest ¢alisanlar

Calisanlar sunlardir:

» Bir faaliyette bulunan kisiler

» Bir hizmet 6rnegi: Bir kuafér ,Sag kesme* faaliyetinde
bulunur.

» Bir is drnegi: Bir boyaci ,Duvari boyama*“ faaliyetinde
bulunur.

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina 2 — Kagak galisma

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
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Was ist keine Schwarzarbeit?

 Dienst- und Werkleistungen, die nicht auf Gewinn
ausgerichtet sind, also bei denen es nicht vorrangig um
die Bezahlung geht, in 3 Fallen:
» Arbeiten fur Angehdrige
» Arbeiten aus Gefalligkeit
» Arbeiten als Nachbarschaftshilfe oder Selbsthilfe

Hinweis: Eine kleine Entschadigung fir den Aufwand ist
erlaubt.

Was ist illegale Beschaftigung?
* lllegale Beschéaftigung bezeichnet eine Arbeit

ohne Erlaubnis bzw. ohne Einhaltung der Mindest-

Arbeitsbedingungen.

* lllegale Beschéaftigung Uben Personen aus, die folgende

VerstdlRe begehen:

» Der Auftraggeber beschaftigt unerlaubt eine*n
Auslander*in, zum Beispiel bei fehlender
Aufenthaltserlaubnis.

» Der Auftragnehmer ist ein*e Auslander*in und tbt die
Erwerbstatigkeit ohne Erlaubnis aus, zum Beispiel bei
fehlender Arbeitserlaubnis.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen
ohne die erforderliche Erlaubnis nach dem
Arbeitnehmerutberlassungsgesetz bzw. nach dem
Gesetz zur Sicherung von Arbeithehmerrechten in der
Fleischwirtschaft.

» Der Auftraggeber beschaftigt Personen,
ohne die Arbeitsbedingungen zu erflllen, die
das Mindestlohngesetz, das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz oder das Arbeithehmeriiberlassungs-
gesetz vorschreiben.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen zu
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen.

Was sind die Konsequenzen von

Schwarzarbeit?

» Schwarzarbeit ist verboten. Sowohl dem Auftraggeber
als auch dem Auftragnehmer drohen Geldbuf3en bis zu
500.000 € und Freiheitsstrafe bis zu 10 Jahren.

» Schwarzarbeit ist nicht versichert. Wenn es bei der
Arbeit zu einem Unfall kommt, ist der Arbeithehmer
nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung finanziell
abgesichert. Das gilt auch, wenn der Arbeitgeber keine
Sozialversicherungsbeitrage leistet oder nicht in die
Unfallversicherung einzahlt.

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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Kacak ¢aligmaya dahil olmayanlar nelerdir?
* Su 3 durumdaki kar amaci gitmeyen ve birincil amaci
ddeme olmayan hizmetler ve isler:

» Yakinlar igin calisma
» Yardim amaciyla calisma
» imece usulll veya kendi kendine yardim amaciyla
calisma
Not: Emek icin kiigik bir karsilik verilmesine izin verilir.

illegal istihdam nedir?
+ illegal istihdam, izinsiz galigma veya minimum galigma
kosullarina uymadan ¢alisma anlamina gelir.

» Asagidaki ihlallerde bulunan kisiler illegal istihdam
kapsaminda sayilir:
» Igveren bir yabanclyi izinsiz, érnegin oturum izni
yokken, calistiriyor.

» Calisan bir yabanci ve faaliyetlerini izinsiz
gerceklestiriyor, drnegin calisma izni yok.

» Isveren, Calisma Yasas! ve Et Endiistrisindeki Calisan
Haklarinin Korunmasi Yasas! uyarinca gerekli izinleri
almadan isci ¢alistiriyor.

» Igsveren, Asgari Ucret Yasasi, Yurtdisina Génderilen
Calisanlar Yasasi veya Calisma Yasas! uyarinca
gerekli calisma kosullarini saglamadan isgi calistiriyor.

» Isveren somiiriicti kosullar altinda isgi galistiriyor.

Kacgak calismanin sonuglari nelerdir?

+ Kacak galisma yasaktir. isveren de calisan da 500.000
euro‘ya varan para cezasina ve 10 yila kadar hapis
cezasina garptirilabilir.

+ Kagak galisma sigortali degildir. iste bir kaza meydana
geldiginde calisan yasal kaza sigortasindan finansal
olarak yararlanamaz. Bu, igveren sosyal sigorta veya
kaza sigortasi paylarini 6demediginde de gecerlidir.

2 — Kagak galisma

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
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Wer kontrolliert Schwarzarbeit?

2 — Schwarzarbeit

Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer gesagt
die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

Der Zoll ist fur die Kontrolle von Schwarzarbeit
zustandig und pruift, ob der Arbeitgeber die Arbeit
ordnungsgemal bei der Sozialversicherung angemeldet
hat.

Der Zoll pruft auflerdem die Einhaltung des allgemeinen
Mindestlohns und der speziellen Branchen-
Mindestl6hne.

Wenn ich als Arbeitnehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
Rechtsverstdlen.

Hinweise fur Empfanger*innen von Sozialleistungen:

» Ein Versto3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine Geldbul3e von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstdndige Angaben
macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und
dadurch Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen,
macht sich wegen Betrug bzw. Erschleichen von
Sozialleistungen strafbar. Das kann mit einer
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft werden.

Fair fiir alle — Erste Informationen
zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
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Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
katilim hakkinda ilk bilgiler

Kacak ¢aligmayi kim kontrol eder?
» Kontrolden sorumlu olan kurum gumruktdr, yani Kagak

Calisma Mali Denetim (Finanzkontrolle Schwarzarbeit-
FKS) birimidir.

GUmrlk, kagak calismanin kontroliinden sorumludur ve
isverenin g¢alisani sosyal sigortaya yasalara uygun bir
sekilde kaydedip kaydetmedigini kontrol eder.

Gumruk ayrica genel asgari Ucrete ve 6zel sektor asgari
Ucretlerine uygunlugu da kontrol eder.

Calisan olarak sosyal yardim aliyorsam gumruk, bu
yardimi Jobcenter‘a, istihdam kurumuna veya sosyal
hizmetler dairesine yasalara uygun bir sekilde bildirip
bildirmedigimi de kontrol eder.

Gumruk, yasa ihlallerini takip etmekle yukamladdir.

» Sosyal yardim alanlar icin bilgiler:

» Bildirim ydkdmluligindn ihlal edilmesi yasayi ihlal
eden bir eylemdir. Bu ihlal, 5.000 euro‘ya kadar para
cezasina neden olabilir.

» Kasitli olarak yanlis veya eksik bilgi veren veya
degisiklikleri hemen bildirmeyen ve bu nedenle hakki
olmayan yardimi almaya devam edenler dolandiricilik
veya dolandiricilikla sosyal yardim alma sugu islemis
sayilir. Bunun i¢in bes yila kadar hapis veya para
cezasina carptirilabilir.

2 — Kagak galisma
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Wo kann ich mich informieren?
* Ich kann mich bei der Zollverwaltung tber legale
Beschaftigung und Arbeitsbedingungen informieren:
» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen

wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschléage,

Reisekosten, Urlaub

» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/arbeit_node.html

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)
Telefon: 0228 303 26020
E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)
Telefon: 0228 303 26040
E-Mail: enquiries.english@zoll.de

* Ich kann mich beim Birgertelefon des BMAS Uber
Arbeitsrecht informieren:
» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und

5 E
T

i

Arbeitsschutz
» Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html|
» Arbeitsrecht-Hotline (Deutsch):
Telefon: 030 221911004
» Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/
Buergertelefon/buergertelefon.html

Hinweis: Informationen tber meine Rechte bei der Arbeit
finde ich in der Broschire Arbeitsrecht vom BMAS.

* Broschire
> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a7 11-arbeitsrecht.html

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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Deutsch Turkge (Turkisch)

Nereden bilgi edinebilirim?
* Yasal istihdam ve c¢alisma kosullari hakkinda gimrik
idaresinden bilgi alabilirim:
» Ornegin asgari cret, mesai ddemeleri, seyahat
masraflari, izin gibi minimum c¢alisma kosullari
hakkinda c¢ok dilli bilgi sunan giimriguin web sitesi

» Web sitesi

» Gumruk bilgi merkezi (Almanca)
Telefon: 0228 303 26020
E-posta: info.privat@zoll.de
» GUmrik bilgi merkezi - Talepler (ingilizce)
Telefon: 0228 303 26040
E-posta: enquiries.english@zoll.de

* BMAS vatandas hattindan ¢alisma haklari ile ilgili bilgi
alabilirim:
» Ornegin asgari Ucret, gegici is, yari zamanli galisma,
is sdzlesmeleri ve is glvenligi gibi calisma haklari ile
ilgili cok dilli bilgi sunan BMAS web sitesi

» Web sitesi
» Calisma haklar hatti (Almanca):

Telefon: 030 221911004
» Web sitesi

Not: isteki haklarimla ilgili bilgileri BMAS galigma haklari
brosirinde bulabilirim.

* Brosur

Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
katilim hakkinda ilk bilgiler
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Quellen / Kaynakca
1 — Mindestlohn

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz — MiLoG)

> www.gesetze-im-internet.de/milog

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Arbeitsrecht
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Soziale Sicherung im Uberblick
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/
a721-soziale-sicherung-ueberblick

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Internetseite: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn

Bundesregierung,
Internetseite: FAQ Mindestlohn
» www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186

Fair fiir alle — Erste Informationen 16 Herkes igin adil — Isgiicli piyasasina
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2 — Schwarzarbeit

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz — SchwarzArbG)
> www.gesetze-im-internet.de/schwarzarbg 2004

Bundesministerium der Finanzen (BMF),
Internetseite: Finanzkontrolle Schwarzarbeit
» www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/
Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit

Zoll,
Internetseite: Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
» www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung _node

Zoll,
Internetseite: Privatpersonen / Arbeit
» www.zoll.de/DE/Privatpersonen/Arbeit/arbeit_node
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Integration Einfach. Machen.

Gefdrdert durch:

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration ’

des Landes Nordrhein-Westfalen A

Das Projekt ,Mensch, Respekt! Fir Fairness und
Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® fasst verschiedene
MafRnahmen zur Pravention von Diskriminierung

und Rassismus Uber Bildungs-, Gruppen-, Kunst- und
Begegnungsangebote zusammen. Es wird aus Mitteln
des Ministeriums fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen geférdert.



