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Vorwort

Ein aktives Eintreten gegen Rassismus und Diskriminierung ist ein wichtiger Teil des
Selbstverstandnisses der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Im DRK Kreisverband
Euskirchen versuchen wir, diesem Anspruch auf allen unseren Handlungsfeldern gerecht
zu werden, im Hauptamt wie im Ehrenamt. Einen besonderen Beitrag dazu leistet seit 2013
unsere Integrationsagentur: Sie fihrt in Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern
Integrations- und Bildungsprojekte im Kreisgebiet durch und berat Einrichtungen, Verbande
und Initiativen zu interkulturellen Offnungsprozessen, zur Diskriminierungsprévention

und zu einem wertschatzenden Umgang mit Vielfalt. Fir Menschen mit Flucht- bzw.
Zuwanderungsgeschichte bieten wir Integrationsprojekte zur Partizipation, Information,
Unterstutzung und Begegnung an.

Die vorliegende Broschure wurde im Rahmen des Projekts ,Mensch, Respekt! Fur Fairness
und Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® erstellt. Sie bietet Informationen zu den Themen
Mindestlohn und Schwarzarbeit. Es handelt sich um allgemeine Hinweise, die einen ersten
Uberblick geben sollen. Die Rechtslage ist vereinfacht zusammengefasst.

Die dargestellten Informationen richten sich insbesondere an Familien und alleinstehende
Personen mit geringem Einkommen. Es ist uns ein Anliegen, allen Menschen Zugénge

zu Leistungen zu erdffnen, auf die sie einen Anspruch haben, und ihnen damit die
gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen. Insbesondere zugewanderte
Menschen oder Personen, die die deutsche Sprache nicht so gut beherrschen und in
birokratischen Dingen wenig erfahren sind, schrecken oftmals vor der Inanspruchnahme
dieser Leistungen zurtick. Wir mdchten mit dieser Broschure die Hirden verringern, denen
sie sich gegenlbergestellt sehen. Daher sind diese Informationen sprachlich in einfachem
Deutsch formuliert sowie in mehrere Sprachen Ubersetzt. Bewusst haben wir ein Design
gewahlt, dass die Version auf Deutsch und deren Ubersetzung nebeneinander stehen lasst,
damit ratsuchende und unterstitzende Personen sich gemeinsam mit den dargestellten
Informationen auseinandersetzen kénnen. Die Broschure erscheint in Deutsch, Arabisch,
Englisch, Franzdsisch, Persisch, Polnisch, Turkisch und Ukrainisch.

Die Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
(Mindestlohn und Schwarzarbeit)* soll wie die bereits 2023 erschienene mehrsprachige
Broschure ,Fair fur alle — Erste Informationen zu Kindergeld, Kinderzuschlag, Bildung und
Teilhabe, Wohngeld“ Zugange zur gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen an unserer
Gesellschaft eréffnen und damit Diskriminierung und Rassismus entgegenwirken. Ich danke
allen Beteiligten daflr, dass sie einen Beitrag dazu leisten!

Rolf Klocker
Geschaftsfuhrer des DRK Kreisverbands Euskirchen e.V.

lhr
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1 — Mindestlohn

Informationen uber den
Mindestiohn

Der Mindestlohn ist der niedrigste Lohn, der fur die Arbeit
bezahlt werden muss. Der Mindestlohn ist gesetzlich
geregelt. Grundsatzlich hat jede*r Arbeitnehmer*in

einen Anspruch darauf, dass das Arbeitsentgelt (Lohn)
mindestens so hoch ist wie der Mindestlohn. Der
Mindestlohn ist also eine Lohn-Untergrenze. Es gibt nur
sehr wenige Ausnahmen vom allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn.

Erste Informationen und Beispiele finde ich auf der
Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS). Ausflhrliche Informationen finde ich in
der Broschire des BMAS.

* Internetseite
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html|
» Broschire
> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a640-ml-broschuere.html
« Ubersetzungen der Broschiire
> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/
Arbeitsrecht/Mindestlohn/uebersetzungen-
mindestlohn-broschuere.html|
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1 — MiHiMa/JIbHUA
PO3Mip OIJIaTH

Ipaiil

IHdopmauis npo
MiHiManbHYy 3apo0iTHY
nnarty

MiHimanbHMI po3mip onnaTy npaLi — Lie HanMeHLwa
3apobiTHa nnara, sika Mae cnnadyBaTucs 3a pooorTy.
MiHiManbHMI po3mip onnaTu npaLi perynoeTbcs
3aKOHOM. 3aranoM KOXHWUA NpaLliBHUK Mae NpaBo Ha
Te, Wob BMHaropoda 3a poboty (3apobiTHa nnata)
Oyna, MpUHaNMHi, He MEHLLO, Hi>XX MiHIManbHWUIA po3Mip
onnatu npaui. Tob6To, MiHiManbHWIA po3Mip onnaTtu
npaLi — e HWKHSA Mexa 3apobiTHOT nnatu. IcHye ayxe
Maro BUHATKIB 3 3araribHOr0 BCTAHOBIIEHOIO 3aKOHOM
MiHIManbHOro po3mipy onnaTtu npadi.

MepLuy iHbopMaLito Ta Npuknagn MoXHa 3HamTU Ha
IHTepHeT-cTopiHLi Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS) (®egepanbHoro MiHicTepcTea npadi
i couianbHOro 3abesneyeHHs). JoknagHy iHdopmaLlito
MOXHa 3HanTn y 6powypi BMAS.

» Beb-cant
* bpolypa

* [Mepeknaau 6poLuypu

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa 1 — MiHimanbHuiA po3mip

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali onnartu npauij
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere.html
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FAQ Mindestlohn

Wie hoch ist der allgemeine Mindestlohn?

» Der allgemeine Mindestlohn betragt
brutto 12,41 € pro Stunde (seit 1. Januar 2024).

* Der gesetzliche Mindestlohn wird in den kommenden
Jahren schrittweise weiter erhoht.

* Zum 1. Januar 2025 steigt der Mindestlohn
auf 12,82 € pro Stunde.

Wie hoch ist der
Branchen-Mindestlohn?
» FUr viele Branchen gilt ein hdherer Mindestlohn, zum
Beispiel:
» Abfallwirtschaft,
einschliellich Stralenreinigung und Winterdienst
» Bauhauptgewerbe, dazu z&hlen unter anderem
Hochbau, Tiefbau, StralRenbau, Zimmerei

» Dachdecker-Handwerk

» Elektro-Handwerk

» Gebaudereinigung

» Gerustbauer-Handwerk

» Maler- und Lackierer-Handwerk

» Pflegebranche, also Pflegekrafte,
Pflegeassistenzkrafte, Pflegehilfskrafte und
Pflegefachkrafte

» Schornsteinfeger

» Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen

» Zeitarbeits-Branche (Arbeithehmerlberlassung)

* Wie hoch der Mindestlohn in meiner Branche ist, erfahre
ich auf der Internetseite vom Zoll oder in der Ubersicht
vom BMAS: Mindestléhne im Sinne des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes

* Internetseite Zoll
> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/
Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/
uebersicht_branchen_mindestloehne.html|
* Internetseite BMAS
> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestloehne-gesamt-uebersicht.html
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FAQ MiHiManbHumn po3mip
onnaTty npaui

CKinbKu cknagae 3aranbHUM MiHiManbHUN

po3mip onnaru npaui?

+ BaranbHa MiHiManbHa 3apobiTHa nnaTta 6pyTTo
cTaHoBUTb 12,41 €Bpo Ha rogunHy (3 1 civuHsa 2024 poky).

» BcTaHoBNeHW 3aKOHOM MiHIMarbHWUIA po3Mip onnaTu
npaui 6yae NocTynoBo 30iMbLUyBaTUCS Yy HACTYMHI POKWU.

* 3 1 ciuHs 2025 poky MiHiManbHa 3apobiTHa nnara
3pocTte Ao 12,82 €BpO Ha rognHy.

CKinbKu cknapgae ranyseBun MiHiManbHUn
po3mip onnartu npaui?
» [Ins 6aratbox ranysen gie NigBULLEHUA MiHIManbHUNA
po3Mmip onnatu npaLi, Hanpuknaga:
» MNepepobka BiaxoaiB, BKIHOYHO 3 NpUOVpaHHAM
BYNMLb Ta 3MMOBMUM OOCIyroByBaHHAM LOPir
» OCHOBHi OygiBenbHi poboTu, y TOMY YMCHi BUCOTHE
OyaiBHMLTBO, Nig3eMHi poboTH, JOPOXHE OYyAiIBHULITBO,
cafoBO-NapkoBe OyAiBHULITBO, TECNSAPCbKE peMecso
» Pemecno nokpisensHuka
» EnekTpoTexHiyHe BMPOOHMLTBO
» MpubnpaHHs dyaieni
» Pemecno MoHTaxHwuka OyaiBenbHuX mnicis
» MansipHe Ta dhapbyBarnbHe pemecro
» Many3b gornagy, To6To CECTPUHCLKMIA NepcoHarn,
MOSOALLINIA | cepeHin MeaudHUIA NepcoHar, caHitapu
Ta Mefu4Hi cecTpu
» CaxoTtpycu
» [MpaBOOXOPOHHI OpraHn y UUBINbHUX aepornopTax
» [anysb TMMYacoBOro npauesnaluTyBaHHS (Ni3NHr
nepcoHany)

» CKinbku cknagae MiHiManbHuUiA po3mip onnaTtu npadi y
MOIN ranyasi, 5 MOXy AisHaTncs Ha [HTepHeT-CTOpiHLi
MUTHULI abo B ornsaai BMAS: MiHiManbHi po3mipu
onnatu npawi y 3Ha4yeHHi 3aKoHy Npo HOPMAaTUBHI
YMOBU MpaLli Ans iHoO3eMHUX NpaLiBHUKIB.

o CalT MUTHWUL

* Beb-cant BMAS

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa 1 — MiHimanbHuiA po3mip

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali onnartu npauij


https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/mindestloehne-gesamt-uebersicht.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/mindestloehne-gesamt-uebersicht.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/mindestloehne-gesamt-uebersicht.html
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Habe ich ein Recht auf den
Mindestlohn?

Ja, wenn ich in Deutschland arbeite und zu einer der
folgenden Gruppen gehore:

Erwachsene Arbeithehmer*innen, das heift:

» lch bin Arbeitnehmer*in.

» lch bin mindestens 18 Jahre alt.

Minderjahrige Arbeitnehmer*innen mit Berufsabschluss,

das heildt:

» lch bin Arbeitnehmer*in.

» Ich bin jinger als 18 Jahre alt.

» Ich habe eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Praktikant*innen

» lch bin Praktikant*in.

» Ausnahme 1: Es handelt sich um ein Pflichtpraktikum,
das ich fur meine Berufsausbildung bzw. Studium
absolviere.

» Ausnahme 2: Es handelt sich um ein freiwilliges
Praktikum mit einer Dauer von maximal 3 Monaten,
das ich zur Orientierung bei der Berufs- oder
Studienwahl absolviere oder im Rahmen meines
Studiums absolviere.

Hinweis: Neben dem Mindestlohn gibt es weitere Mindest-
Arbeitsbedingungen. Welche das sind, erfahre ich auf der
Internetseite vom Zoll.

Internetseite Zoll

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich nicht
aus Deutschland komme?

Ja. Der Mindestlohn gilt fur alle Beschaftigten, die in
Deutschland arbeiten.

Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich im Ausland lebe
und grenzuberschreitend in Deutschland arbeite.

Der Mindestlohn gilt auch, wenn ich bei einem
auslandischen Arbeitgeber angestellt bin.

Gilt der Mindestlohn auch, wenn ich als
Aushilfe arbeite?

1 — Mindestlohn

Ja. Der Mindestlohn gilt unabhangig von der

gesamten Stundenzahl, also auch fur Aushilfen

und Minijobs.

Hinweis: Der Arbeitgeber muss die Arbeitszeiten von
Minijobbern dokumentieren und die Dokumente zwei
Jahre lang aufbewahren, um sie bei einer Prifung durch
den Zoll vorlegen zu kénnen.

Fair fiir alle — Erste Informationen

YkpaiHcbka (Ukrainisch)

Yu maro A npaBo Ha MiHiManNbHUN PO3Mip
onnatu npaui?

Tak, SKWwo 9 npavtoto y HimeyurHi Ta Hanexy Ao ofHier 3
HaCTYMHUX rpynmn:

[opocni npauiBHMKK, TOBTO:

» A — npauiBHMK/NpaLiBHULA.

» MeHi € 18 pokiB.

HenoBHOMITHI NpauiBHUKM 3 3aKiHYEHOK NPOMECiNHOW0

OCBiTOl, TOOTO:

» A — npauiBHUK/NpauiBHALS.

» A monoguwe 18 poki..

» £ oTpumMaB/na NnpoecinHy OCBITY.

[MpakTukaHTn

» A — npakTukaHT/Ka.

» BuHaTok 1: MoBa 1ige npo 060B’A3KOBY MPaKTUKY, SKy
NpoXoasATb ANs 3aKiHYEeHHS NPOdECINHOT abo BULLIOT
OCBITU.

» BuHaTok 2: MoBa 1nge npo JobpoBinbHY NPakTUKy
CTPOKOM He binbLue 3 micsuiB, Ky NPOXoAsTb AN
NPOdECINHOrO OPIEHTYBaHHS YM BUOOPY HanpsIMKy
HaBYaHHs1 ab0 y paMKax HaBYaHHS.

MpumiTtka: OkpiM MiHIManbHOro Po3mipy onnaTtu npadi € 1
iHLWi MiHIManbHI yMOBU npaui. Aki came, MOXHa AisHaTucs
Ha IHTEPHET-CTOPIHL MUTHMLI.

CanT MUTHULI

Yu gie miHimanbHUM po3mip onnaTtu npaui,
AKLO A poAoM He 3 HimeyunHun?

Tak. MiHimanbHUIM po3mip onnaTtu npawi gie onga BCix
npawiBHUKIB, O NpaLooTb Y HimeuunHi.
MiHimansHWI po3mip onnaTty nNpai Takox i€, AKWo S
XMBY 32 KOPAOHOM Ta TpaHCHaLiOHaNbHO MpaLioko Y
HimeuunHi.

MiHiManbHMI po3mip onnaTy npaLi Takox Aie, Ko
MEeHe NPUHSAB Ha pobOoTy iIHO3eMHUI poboToaaBeLb.

Yu gie miHimanbHUM po3mip onnaTu npaui,
AKLLO S NpaLoo AIK TMUMYacoBMW NpayiBHUK?

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa

Tak. MiHimansHWI po3mip onnaTtu npadi Jie HesanexHo
B[ 3aranbHoi KinbKocTi rognH, To6To, y TOMy Ymcni ans
TUMYACOBMX MNPALiBHUKIB Ta MiHIManbHOT 3aNHATOCTI.
MpumiTtka: MNpauiBHUK Mae OOKYMEHTYyBaTu Yyac poboTu
npaLiBHUKIB, LLIO BUKOHYIOTb MiHIMarnbHy poboTy, Ta
30epiraT LOKYMEHTM NPOTArOM OBOX POKIB, OO MOXHA
Oyrno ix Nnpeg’aBUTU Nig Yac MUTHOI NEPEBIPKU.

1 — MiHimanbHuiA po3mip

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali

onnartu npauij


https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
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Fur wen gilt der Mindestlohn nicht?

Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz

Ehrenamtlich tatige Personen

Personen, die einen freiwilligen Dienst ableisten, wie
z.B. Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr,
Freiwilliges Okologisches Jahr

Teilnehmende an einer Mallnahme der
Arbeitsférderung, die vom Jobcenter bzw. der
Arbeitsagentur unterstitzt wird, z.B. Praktikum beim
Arbeitgeber

Heimarbeitende nach dem Heimarbeitsgesetz

Selbststandige

Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Langzeitarbeitslose, innerhalb der ersten sechs Monate
nach Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

Hinweis: Als langzeitarbeitslos gelten Personen, die
mindestens ein Jahr arbeitslos gemeldet sind.

Was kann ich machen, wenn ich keinen
Mindestlohn bekomme?

1 — Mindestlohn

Mein Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns ist
gesetzlich geschutzt. Das heifdt, ein Verzicht ist nicht
mdglich und anderslautende Vereinbarungen mit
meinem Arbeitgeber sind ungultig.
Wenn ich die Vorrausetzungen fir den Mindestlohn
erfille, aber mein Arbeitgeber mir weniger bezahlt, dann
kann ich meinen Arbeitgeber darauf hinweisen, dass er
den Mindestlohn bezahlen muss.
Wenn ich eine Beschwerde oder einen Hinweis zu
einem Verstol gegen den Mindestlohn habe, dann kann
ich mich an die Zollverwaltung wenden:
» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0228 303 26020

E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)

Telefon:0228 303 26040
E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Fair fiir alle — Erste Informationen
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[nsa Koro He Ai€ MiHiManbHUIX po3mip onnaTtm
npawi?

Y4Hi BUPOOHMYOro HaB4aHHA 3a 3aKOHOM Mpo
NPOdECINHY OCBITY

Ocobu, Lo NpautooTb Ha CycnifibHUX 3acagax
Ocobu, Lo NpoxoaaTb A0BPOBINbHY CryXOY,
Hanpuknag, PenepanbHa cnyxba BonoHTepIB,
[o6poBiNbHMIA coLianbHWUA pik, JobpoBinbHUNA
€KOMOriYHUM piK

YyacHUKM 3axony CTUMYMOBaHHS 3aNHATOCTI, LLO
NPOBOAMTLCS 3a MIATPUMKN LIEHTPY 3alHATOCTI abo
areHTCTBa NpaLeBnalUTyBaHHS, Hanpuknag, npaktuka y
npawenasus

Ocobw, Lo npauoTe Ha AoMy 3a 3aKOHOM Npo
HaJOMHY npauto

Camo3anH4aTi

Monoab go 18 pokiB, WO He MatoTb 3aKiHY4eHOT
npocecinHol 0CBITH

Be3pobiTHi MpoTAarom TprBanoro Yacy, BNponoBX
nepLUMX LecTn MicsAuiB Nicnsi NOBEPHEHHSA Ha PUHOK
npaw,i.

MpumiTka: 6€3poBiTHUMUN NPOTSroM TPMBANOro Yacy
BBaXalOTbCS NOAU, SKi CTOATb Ha 06MiKy sk 6e3poBiTHI
NPUHaNMHI OANH pIK.

LLlo moxHa 3pobuTun, AKLWO A HE OTPUMYIO
MiHiManbHUM po3mip onnaTtu npawi?

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa
iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali

Moe npaBo Ha oTpMMaHHS MiHiManbHOro PoO3Mipy
onnatu npaLi 3axuLLieHo 3akoHOM. Lle 3HauunTb,
BiJMOBA Bifl1 HLOrO HEMOXXNMNBA, a iHLLI JOMOBMNEHOCTI 3
poboTogaBLEM HEOINCHI.
AKLWOo 5 BUKOHYIO NepeayMoBU Ansi MiHIManbHOro
po3Mipy onnaTtu npadi, ane mii pobotogaBeLb cnnadye
MeEHi MeHLLE, s MOXY BKa3aTu poboTofaBLEBI Ha Te, LLO
BiH MyCUTb NIATUTU MiHIManNbHUI PO3MIp onnaTu npaLi.
Akwo g mato ckapry abo iHghopMauito npo
HeJOoTPMMaHHS MiHIMarbHOro po3mipy onnaTtu npadi, g
MOXY 3BEPHYTUCS 0O MUTHOIO YrNpaBIiHHS:
» LleHTpanbHe foBigkoBe 60Opo MUTHOT CriyX6bu
(Himeubka MoBa)
TenedoH: 0228 303 26020
En. nowra: info.privat@zoll.de
» LleHTpanbHe gosigkoBe 60po MUTHOI cry6u —
3anuTN Ha OTPUMaHHS iHpopMmaLlii (aHrmnicbka MoBa)
TenedoH: 0228 303 26040
En. nowra: enquiries.english@zoll.de

1 — MiHimanbHuiA po3mip
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Hinweise zum Mindestlohn-Verstol3:

» Verstolle gegen das Mindestlohngesetz stellen eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 500.000 € fur den Arbeitgeber nach sich ziehen.

* Wenn mein Arbeitgeber trotzdem den Mindestlohn
nicht bezahlt, dann kann ich mein Recht vor
Gericht durchsetzen, und zwar indem ich eine
Lohnzahlungsklage vor dem Arbeitsgericht einreiche.
Diese Klage kann ich auch ohne einen Anwalt
einreichen.

* Rechtliche Beratung und Unterstiitzung durch einen
Anwalt kdnnen sehr hilfreich sein.

Hinweise zum Rechtsschutz im Arbeitsrecht:

* Wenn ich eine Arbeits-Rechtsschutzversicherung
habe, kann ich Rechtsschutz fur die Durchsetzung des
Mindestlohns in Anspruch nehmen.

* Wenn ich Mitglied in einer Gewerkschaft bin, kann ich
gewerkschaftlichen Rechtsschutz fur die Durchsetzung
des Mindestlohns in Anspruch nehmen.

Hinweise zur Verjahrungsfrist von 3 Jahren:

» Far den Anspruch auf Mindestlohn gilt die regelmaRlige
Verjahrungsfrist von 3 Jahren.

¢ Das heifdt, innerhalb von 3 Jahren kann ich meinen
Anspruch geltend machen und gegebenenfalls Klage
einreichen.

» Diese Zeit ist gesetzlich geschitzt und kann nicht
verkilrzt werden.

Wer kontrolliert, dass der Mindestlohn

gezahlt wird?

» Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer
gesagt die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

» Der Zoll prift die Einhaltung des allgemeinen Mindest-
lohns und der speziellen Branchen-Mindestléhne.

* Der Zoll ist auRerdem fir die Kontrolle von
Schwarzarbeit zustandig und prift, ob der Arbeitgeber
die Arbeit ordnungsgeman bei der Sozialversicherung
angemeldet hat.

» Wenn ich als Arbeithehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

» Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
RechtsverstoRen.

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen
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IHbopMaLLig Npo HeAOTPUMAaHHSA MiHIMarbHOrO PO3Mipy
onnartu npawi:

.

MopyLueHHs 3akoHy Npo MiHIManbHWI po3Mip onnartu
npadi — ue agmiHictpatvBHe npaBonopyLleHHs. Lle
MOXe TArHYTM 3a cobOoH rpoLLOBUIA WTPad Y po3Mipi 40
500 000 € gnsa pobotoaaBLS.

AKulo, He3Baxkaroum Ha Le, poboToaaBeLb He cnnadye
MiHIMarnbHWA po3Mip onnatu npadi, 1 MOXy 3aXUCTUTU
CBOE€ MpaBo Y CyAdi, a caMe nogaTu No3oB Mpo HecnnaTty
3apo0iTHOT NNaTn o cyay 3 TPYAOBUX CynepeYvok. Takuii
NMo30B MOXHa ModaTtn HaBiTb 0e3 agBokaTa.

KOpuanyHa koHcynbTalia Ta niaTpMMKa afBokarta
MOXYTb OYTU Oy>Ke KOPUCHUMW.

BkasiBka L1000 NpaBOBOro 3aXUCTy Y Cydi 3 TPYAOBUX
CyMnepeuyoK:

AKWOo y MeHe € cTpaxyBaHHA BUTPAT Ha HOPULNYHY
Jornomory y TpyooBuX cyrnepeykax, 1 MOoXy
CKOpUCTaTUCS NPaBOBMM 3aXMCTOM NS peanisaLil
npaea Ha MiHiManbHWU po3mip onnaTtu npadi.

Akwo s € yneHoM NpPodCninku, 9 MoXy ckopuctaTucs
nNpoCchinKoBMM MPaBoOBMM 3aXUCTOM ANl peanisavii
npaea Ha MiHiManbHWU po3mip onnaTtun npadi.

MpumiTka 4O TPUPIYHOIO CTPOKY AABHOCTI:

[na npeTeHsii Ha MiHiIManbHUI PO3Mip onnaTy npaLi gie
3BUYaHMI CTPOK AABHOCTI, LLIO CKNagae 3 poKMu.

Lle 3HaunTb, WO npoTaromM 3 pokiB 1 MOXY Npea’aBuUTU
CBOI NpeTeH3sii Ta 3a HeobXiAHOCTI NoaaTu NO30B.

Llel cTpok 3axuLLieHO 3aKOHOM Ta HE MOXe OyTu
CKOPOYEHO.

XTO KOHTPOJIIOE, WO CnlavyyeTbCA
MiHiManbHUM po3mip onnaTtu npawi?

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa
iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali

BignosiganbH1M 3a KOHTPOSb OPraHOM € MUTHULA,
TovHiwe Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)
(PiHaHCOBWI KOHTPOSb HerneranbHOT 3aNHATOCTI).
MwuTHUUS nepeBipsie 4OTPUMaHHS 3araribHOro
MiHiManbHOro po3mipy onnaTtu npadi Ta cnewjianbHUX
rany3eBux MiHiManbHWX po3MipiB onnartu npadi.

Kpim TOro, MMTHMUA BignoBigae 3a KOHTPOSb
HenerarnbHOI 3aHATOCTI Ta NepPEBIPSIE, YN PeEECTPYE
npavuenaeeLb poboTy y oHAI coLianbHOro
CTpaxyBaHHS HANEXHUM YMHOM.

Akwo g a9k npauiBHMK/NpaLiBHULS OTPUMYIO coLlianbHy
Jornomory, MUTHULSA Nepesipsie, Y nosigoMmns/

na s Npo Le HaneXHMM YNHOM LIEHTP 3aNHATOCTI,
areHTCTBO MpaLeBnalTyBaHHs abo opraH coujianbHOro
3abe3neveHHs.

MwuTHMLS BignoBIgae 3a nepecnigyBaHHS
NpaBoMnopyLLEHb.

1 — MiHimanbHuiA po3mip
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Hinweise fir Empfanger*innen von Sozialleistungen:

Ein Verstol3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine GeldbulRe von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

Wer absichtlich falsche oder unvollstdndige Angaben
macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und dadurch
Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen, macht sich
wegen Betrug bzw. Erschleichen von Sozialleistungen
strafbar. Das kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu finf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft werden.

Wo kann ich mich informieren?

Ich kann mit dem Mindestlohn-Rechner des BMAS
ausrechnen, wie hoch mein Stundenlohn ist.

Mindestlohnrechner

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/Mindestlohnrechner/
mindestlohn-rechner.html

Ich kann mich bei der Zollverwaltung informieren,

ob der Mindestlohn fir mich gilt:

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschléage,
Reisekosten, Urlaub

» Internetseite

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/
mindestarbeitsbedingungen_node.html

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)
Telefon: 0228 303 26220
E-Mail: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)
Telefon: 0228 303 26040
E-Mail: enquiries.english@zoll.de

Ich kann mich beim Blrgertelefon des BMAS

informieren, ob der Mindestlohn fuir mich gilt:

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und
Arbeitsschutz

» Internetseite

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html|

» Mindestlohn-Hotline (Deutsch)

Telefon: 030 60 28 00 28

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen
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MpumiTkM ansa oTpuMyBadiB coLianbHOT JONOMOTN:

* MNopyLieHHsi 060B’A3Ky MiHIMarnbHOro po3mipy onnaru
npadi — ue agmiHictpaTvBHe npaBonopyLleHHs. Lle
MOXe TArHYTM 3a coBOH rpoLLOBMIA LWTPad Y po3Mipi 40
5000 €.

 Tol, XTO yMWUCHE Haae HeBipHi abo HEMOBHI Bi4OMOCTI
abo He noBigoMIsie ogpasy Npo 3MiHW, Yepes Lo
OTPUMYE OOMOMOrY, SIKa MOMY He HanexuTb, BUNHSE
NpaBonopyLUeHHs Y hopMi LaxpaicTBa abo OTpUMaHHS
coujianbHoi AonoMorn ooMaHHUM Lwnsxom. Lle moxe
KapaTncs no3baBreHHs M BOJi HA CTPOK A0 M'SATU POKiB
abo rpoLoBuM LLTpadom.

[e moxHa oTpumaTtu iHcpopmaduito?

» 3a JoMoMOror KanbKynaropa MiHiMarbHOro po3mipy
onnatu npaui BMAS mMoxHa nigpaxyBaTu, CKiflbku
CKnagae Mosi NoOrofMHHa onnara.

* KanbkynsaTop MiHiManbHOi 3apobiTHOT nnaTtu

* Y MUTHOMY ynpaBriHHI MOXHa Ai3HaTuCs, Yn gie ons

MeHe MiHIManbHUn po3Mip onnartu npad:

» IHTEpHET-CTOPiIHKa MUTHULi 3 iIHbopMaLli€ro Ha Pi3HUX
MOBax Mpo MiHiManbHi TPy4OBi YMOBUW, Hanpuknag,
MiHiManbHWIA PO3Mip onnaTtu npawi, Hagbaeky 3a
NMOHaZAHOPMOBI FOOUHW, BUTPATU Ha BiAPALKEHHS,
BigMycTka

» Beb-cant

» LleHTpanbHe foBigkoBe 60po MUTHOT CryX6bu
(Himeubka MoBa)
TenedoH: 0228 303 26020
En. nowra: info.privat@zoll.de

» LleHTpanbHe goBigkoBe 610po MUTHOI cry6u —
3anuTn Ha OTPUMaHHS iHdopMaUil (aHrmikcbka MoBa)
TenedoH: 0228 303 26040
En. nowrta: enquiries.english@zoll.de

* Ha rapsadin niHii BMAS s MmoxXy faisHaTtucs, um gie

MiHiManbHWA po3Mip onnaTtu npadi 4nst MeHe:

» IHTepHeT-cTopiHka BMAS 3 iHdhopmaLieto Ha pisHUX
MOBax MNpo TPyL4OBe NpaBo, Hanpuknag, MiHiManbHWUiA
po3Mip onnaTtu npawi, No3nkKoBa rnpavsi, HenoBHa
3aMHATICTb, TapUdHI JOroBOPU Ta 3axXMUCT npaLli

» Beb-cant

» [apsya niHis woao MiHiManbHoro

po3Mipy onnaTu npadi
030 60 28 00 28

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa 1 — MiHimanbHuiA po3mip

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali onnartu npauij


https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-rechner.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-rechner.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-rechner.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html
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Internetseite: Blrgertelefon und Erklarvideo

des BMAS
> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/ ‘&3
Buergertelefon/buergertelefon.html E“’é‘?mﬁ'

Ich kann mich bei der Bundesregierung informieren,

ob der Mindestlohn fir mich gilt:

» Internetseite der Bundesregierung mit
mehrsprachigen Informationen zum Mindestlohn

» Internetseite [ TE
> https://www.bundesregierung.de/breg-de/ iy ﬂ%%
aktuelles/mindestlohn-faq-1688186 .4, xk]

Wo konnen Sich Arbeitgeber informieren?

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) informiert Arbeitgeber Gber ihre Rechten und
Pflichten beziglich des Mindestlohns, zum Beispiel
Mindestarbeitsbedingungen, Branchenmindestiéhne
und Dokumentationspflichten.

Erste Informationen fur Arbeitgeber finden sich im

Merkblatt fur Arbeitgeber.

» Merkblatt

> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Arbeitsrecht/
mindestlohn-merkblatt-arbeitgeber

Ausflhrlichere Informationen finden sich auf der

Internetseite vom BMAS und in der Broschtire.

» Internetseite

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/
Mindestlohn/mindestlohn.html

» Broschire

> https://www.bmas.de/SharedDocs/
Downloads/DE/Publikationen/
a640-ml-broschuere-pdf

1 — Mindestlohn Fair fiir alle — Erste Informationen
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* |HTepHeT: MNapgaya niHia ang rpomagsaH Ta
po3‘sicHoBanbHe Bigeo Big AMC

* Y ®enepanbHOMY ypsaai MOXHa AisHaTucs, Yn gie ans
MeHe MiHIManbHUn po3Mip onnartu npadi:
» Beb-canTt chenepanbHoro ypsay 3 6araToMOBHOK
iH(bopMauieto Npo MiHiManbHy 3apobiTHY nnaTty
» Beb-cant

Oe MoxXyTb oTpumaTu iHdopmauito

po60'rop.aBu,|’?
* Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
(PenepanbHe MiHICTEPCTBO NpaLli i couianbHOro
3abe3neyveHHs1) iHpopMye NpaueaaBLiB Npo ixHi npaBa
Ta 060B’A3KM CTOCOBHO MiHiMarbHOro po3mipy onnaTtu
npadi, Hanpvknaza, npo MiHiMarnbHi yMOBU npaLli,
rany3seBi MiHiManbHi po3Mipy onnaTtu npawi Ta 060B’A3KN
BECTU OOKYMEHTaLLito.

* [epLy iHbopmaLito 4N poboToAaBLIB MOXHA 3HANTK Y
nam’siTui ans podoToaaBLiB.
» JlncTtiBka

» [loknagHy iHdopmMaLio MOXHa 3HanTN Ha |[HTepHeT-
cTopiHui BMAS T1a y 6poLuypi.
» Beb-cant

» Bpoluypa

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa 1 — MiHimanbHuiA po3mip
iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali onnartu npauij



https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/mindestlohn-merkblatt-arbeitgeber
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/mindestlohn-merkblatt-arbeitgeber
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/mindestlohn-merkblatt-arbeitgeber
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a640-ml-broschuere-pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a640-ml-broschuere-pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a640-ml-broschuere-pdf
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2 — Schwarzarbeit

Informationen uber die
Schwarzarbeit

Die Schwarzarbeit bezeichnet eine Arbeit, die nicht
ordnungsgemall angemeldet beziehungsweise versteuert
wird. Zum Beispiel: Wenn der Lohn nicht versteuert

wird, die Sozialabgaben nicht gezahlt werden oder die
behdrdlichen Meldepflichten nicht erflllt werden, dann
leisten sowohl derjenige, der die Arbeit beauftragt, als
auch derjenige, der die Arbeit ausfiihrt, Schwarzarbeit.
Schwarzarbeit ist verboten; es handelt sich um eine
Ordnungswidrigkeit oder sogar eine Straftat. Zustandig fur
die Verfolgung von Schwarzarbeit ist der Zoll.

Erste Informationen finde ich im Faltblatt ,Der Zoll gegen
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung®. Ausfihrliche
Informationen finde ich auf der Internetseite vom Zoll
(Deutsch, English).

 Faltblatt
» https://www.bundesfinanzministerium.de/
Content/DE/Downloads/
Broschueren_Bestellservice/
2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-
und-illegale-beschaeftigung.html
* Internetseite
» https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-
und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-
illegalen-beschaeftigung_node.html

2 — Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen
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2 — He3aKOHHAa

TPpyaoBa J1AJIbHICTD
IHdopmauis npo
He3aKOHHY TpyAoBY
AISANIbHICTb

HesakoHHa TpyooBa AisiNbHICTb — Lie AiAnbHICTb,

sika He € 3apPeeCTPOBAHOK HaNeXHUM YMHOM abo

He obknagaeTbca nogaTkom. Hanpuknag: Akuwo
3apobiTHa nnaTta He 00KNagaeTbCsl NOAATKOM, He
CNIlayvytThCs BHECKM Ha coljianbHe cTpaxyBaHHs abo He
BMKOHYIOTbCS 30060B‘A3aHHS LWoA0 odiLiiHOT 3BITHOCTI,
TO i ocoba, sika € 3aMOBHMKOM poboTH, | 0coba, sika

1T BUKOHYE, BBaXXalOTbCS TakUMMU, LLO 34INCHIOTb
He3aKoHHY TPyAoBY AisNbHICTb. He3akoHHa TpyaoBa
[isNbHICTb € 3a00POHEHOD; BOHA € aaMiHICTPaTUBHUM
NpaBOMOPYLUEHHAM Y/ HABITb KPUMIHANIBHUM 37104NHOM.
KoHTporb 3a HE3aKOHHO TPYLAOBO AiSNIbHICTIO
30INCHIOETLCS MUTHUMM OpraHamu.

BuxigHy iHdopmauito MoxHa 3HavTu y BykneTi «MuTHi
opraHu NpoTN He3aKOHHOI TPYAO0BOI AiANbHOCTI Ta
HeneranbHOI 3aMHATOCTI». BinbL AeTanbHy iHhopmaLito
MOXXHa 3HaWTW Ha CanTi MUTHOI CryX0u (HiMeLbKoto Ta
aHrMiNCbKOK MOBaMu).

» byknet

» Beb-cant

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa 2 — HesakoHHa TpygoBa

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali AiANbHICTb


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Broschueren_Bestellservice/2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-und-illegale-beschaeftigung.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Broschueren_Bestellservice/2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-und-illegale-beschaeftigung.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Broschueren_Bestellservice/2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-und-illegale-beschaeftigung.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Broschueren_Bestellservice/2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-und-illegale-beschaeftigung.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/Broschueren_Bestellservice/2018-04-03-zoll-gegen-schwarzarbeit-und-illegale-beschaeftigung.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung_node.html

2 — Schwarzarbeit

N
Deutsches
Rotes
Kreuz

im Kreis Euskirchen

FAQ Schwarzarbeit

Was genau ist Schwarzarbeit?

» Schwarzarbeit leisten Personen, die eine Dienstleistung
oder Werkleistung als Auftragsleistung erhalten
(Auftraggeber) oder erbringen (Auftragnehmer) und
dabei folgende Verstole begehen:

» Der Auftraggeber erflllt seine
sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder
Aufzeichnungspflichten nicht.

» Der Auftraggeber und/oder Auftragnehmer erfillt seine
steuerlichen Pflichten nicht.

» Der Auftragnehmer erhalt Sozialleistungen und
erfullt seine Mitteilungspflicht gegeniber dem
Sozialleistungstrager nicht.

» Der Auftragnehmer ist der erforderlichen
gewerberechtlichen Anzeigepflicht nicht
nachgekommen oder hat die erforderliche
Reisegewerbekarte nicht erworben.

» Der Auftragnehmer betreibt ein zulassungspflichtiges
Handwerk als stehendes Gewerbe ohne Eintragung in
die Handwerksrolle.

» Die genaue Definition steht im
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG.

Schwarzarbeit leisten auch Auftragnehmer

und Auftraggeber, die eine Dienstleistung oder
Werkleistung vortduschen, um dadurch unrechtmafig
Sozialleistungen zu erhalten.

Auftragsleistungen sind:

» Dienstleistungen, zum Beispiel: Taxifahren, Tatigkeit
als Frisor*in, Hilfe im Haushalt, Reinigungsarbeiten

» Werkleistungen, zum Beispiel: Reparaturen,
Wartungsarbeiten oder sonstige Arbeiten an
Gegenstanden und Gebauden

Auftraggeber sind:

» Arbeitgeber

» Unternehmer

» Versicherungspflichtige Selbststandige

Auftragnehmer sind:

» Personen, die einen Auftrag ausflihren

» Beispiel fur eine Dienstleistung: Ein Frisor fihrt den
Auftrag ,Haare schneiden® aus.

» Beispiel fur eine Werkleistung: Ein Maler fihrt den
Auftrag ,Wand streichen® aus.

Fair fiir alle — Erste Informationen

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
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YacTi nuTaHHA woao
He3aKOHHOI TPyAoBOI
AiANbHOCTI

LLlo Take He3aKOHHa TpyAoBa OiANbHICTL?

* HesakoHHa TpyaoBa fisinbHICTb 34INCHIOETLCS
ocobamu, siki € oTpMMyBaYammn NoByTOBUX NOCIYr
abo pobiT 3a 4OroBopoMm nigpsiay (3amoBHMK) abo ix
BMKOHaBLSAMU (BUKOHaBeLb), SKi BUMHAIOTb HACTYMHI
NPaBOMNoOPYLUEHHS:

» 3aMOBHUK HE BMKOHYE CBOIX 3000B‘A3aHb 040
HafaHHs 3BIiTHOCTI, CnnaTy BHeCKIB abo BEAEHHS
06niKy B cMCTEMI coLianbHOro CTpaxyBaHHS.

» 3aMOBHUK Ta/abo BMKOHABELb HE BUKOHYE CBOIX
nogaTkoBMX 3000B'si3aHb.

» BukoHaBeLpb OTpUMye coLlianbHy JOMOMOrY i He
BMKOHYE CBOiX 30060B‘A3aHb 040 iIHHOPMYBaHHS
opraHiB coLjianbHOro 3axucTy.

» BrkoHaBeLb He BUKOHaB 3060B‘A3aHb 040
iH(bOpMYyBaHHS BiAMNOBIAHO [0 BUMOI KOMEPLiHOIO
3aKkoHoAaBcTBa abo He oTpuMaB HEOOXIOHY KapTKy
PO3‘3HOro NPOMUCHy.

» BukoHaBelb 34iNCHIOE AiSNbHICTb, LU0 BUMarae
niueHsii, Ha NOCTIiNHIN OCHOBI, 6e3 peecTpalLlii y
PeecTtpi peMicH14mMx nignpuemcTB.

» TOYHEe BU3HAYEHHS MOXXHA 3HaNTK Yy 3aKoHi Mpo
6opoTbOY 3 HeneranbHOK TPYAOBOK 3aNHATICTHO
(SchwarzArbG).

* BuKoHaBLi Ta 3aMOBHUKM, SKi hanbCUDIKyIOTb HaJaHHS
nobyToBmx nocnyr abo BUKOHAHHSA PobiT 3 MeTOO
HE3aKOHHOro OTPMMAaHHS CoLianbHOT AOMOMOru, TaKoX
BBaXXaKTbCH TAKNUMMU, LLIO 30iACHIOTb HE3AKOHHY
TPYOOBY AiSiNbHICTb.

* [lo poOiT 3a JOroBOpPOM MigpPsiAYy Hanexarb:
» MoByToBI Nocnyru, Hanpuknag: BO4iHHS Takci, poboTa
nepykapem, Aornomora no AoMy, npubnpaHHs
» [Nocnyru 3a JOroBopoM nNigpsiay, Hanpuknag: PEMOHT,
TexHiYHe o6cnyroByBaHHs abo iHWi poboTK Ha
o6‘ekTax Ta y byaiBnsx
* 3aMOBHUKaMMU €:
» PoboTtonaBLi
» Mignpuemdi
» Camo3anHATi ocobu, ski € cyb‘ekTamm 060B'sI3KOBOro
CTpaxyBaHHS
* BukoHaBUaAMU €:
» Ocobu, siKi BUKOHYIOTb 3aMOBIEHHS
» Mpuknaa nobyToBOI Nocnyrn: nepykap BUKOHYE
3aMOBIEHHS 3i KCTPWKKN BOSIOCCSY.
» Mpuknag nigpsagHux pobiT: Mansip BUKOHYE poboTy 3
«hapbyBaHHSsI CTiH».

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa
iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali
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Was ist keine Schwarzarbeit?

 Dienst- und Werkleistungen, die nicht auf Gewinn
ausgerichtet sind, also bei denen es nicht vorrangig um
die Bezahlung geht, in 3 Fallen:
» Arbeiten fur Angehdrige
» Arbeiten aus Gefalligkeit
» Arbeiten als Nachbarschaftshilfe oder Selbsthilfe

Hinweis: Eine kleine Entschadigung fir den Aufwand ist
erlaubt.

Was ist illegale Beschaftigung?
* lllegale Beschéaftigung bezeichnet eine Arbeit

ohne Erlaubnis bzw. ohne Einhaltung der Mindest-

Arbeitsbedingungen.

* lllegale Beschéaftigung Uben Personen aus, die folgende

VerstdlRe begehen:

» Der Auftraggeber beschaftigt unerlaubt eine*n
Auslander*in, zum Beispiel bei fehlender
Aufenthaltserlaubnis.

» Der Auftragnehmer ist ein*e Auslander*in und Ubt die
Erwerbstatigkeit ohne Erlaubnis aus, zum Beispiel bei
fehlender Arbeitserlaubnis.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen
ohne die erforderliche Erlaubnis nach dem
Arbeitnehmerutberlassungsgesetz bzw. nach dem
Gesetz zur Sicherung von Arbeithehmerrechten in der
Fleischwirtschaft.

» Der Auftraggeber beschaftigt Personen,
ohne die Arbeitsbedingungen zu erflllen, die
das Mindestlohngesetz, das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz oder das Arbeithehmeriiberlassungs-
gesetz vorschreiben.

» Der Auftraggeber beschéaftigt Personen zu
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen.

Was sind die Konsequenzen von

Schwarzarbeit?

» Schwarzarbeit ist verboten. Sowohl dem Auftraggeber
als auch dem Auftragnehmer drohen Geldbuf3en bis zu
500.000 € und Freiheitsstrafe bis zu 10 Jahren.

» Schwarzarbeit ist nicht versichert. Wenn es bei der
Arbeit zu einem Unfall kommt, ist der Arbeithehmer
nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung finanziell
abgesichert. Das gilt auch, wenn der Arbeitgeber keine
Sozialversicherungsbeitrage leistet oder nicht in die
Unfallversicherung einzahlt.
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|.|.|,O He BBaXa€TbCA HE3AaKOHHOK TPyA4OBOKO

DissnbHicTIO?

* [MobyToBi nocnyru Ta nigpsaHi poboTy, Lo He MatoTb
Ha MEeTi OTpPMMaHHSI NpUOYTKY, TOBTO, KoMK onnara He €
OCHOBHOIO METOH0, Y 3 BUNagkax:

» PoboTa, BMKOHYBaHa A4S poguyiB

» PoboTa, BMKOHYBaHa Ha NpoxaHHs i3 4oOpoi nacku

» PoboTa, BMKOHYBaHa Yy SIKOCTi CyCifCbKOi fONOMOru
abo camogonomoru

MpumiTtka: JonyckaeTbCs OTPUMMaHHS HE3HAYHOI

BMHAropoan 3a AoKnageHi 3ycunnsi.

LLlo Take HeneranbHa 3aNHATICTL?
* HeneranbHa 3anHATICTb — Le poboTa 6e3 [o3sony

abo 6e3 JoTpUMaHHS MiHIManbHUX BUMOT LOAO YMOB

npaw,i.

* HeneranbHa 3aiHATICTb 34iACHIOETLCSA 0CObaMu, siKi

BYMHSIOTb HACTYMHI MPaBONOPYLUEHHS:

» 3aMOBHUK HE3AKOHHO HaMaEe iHO3eMLUS, Hanpuknag,
3a BifICYTHOCTIi B OCTaHHbOrO J03BOSY Ha TMMYacoBe
nepebyBaHHs1.

» BrkoHaBeLb € IHO3eMHMM rPOMaAAHNHOM i
npawutoe He3akoHHO, Hanpuknag, 6e3 fo3Bony Ha
npaueBnaLlTyBaHHS.

» 3aMOBHUK Hanmae ocib 6e3 HeobxigHOro 4o3Bory
BiANOBIOHO 4O 3aKOHY NPO PerynoBaHHS NepeycTynku
HariMaHux npaviBHMKIB abo 3akoHy Mpo 3axMCT nNpaB
npauiBHUKIB Y ranysi M‘aCHOI NPOMMUCIIOBOCTI.

» 3aMOBHUK HanlMae ocib 6e3 4OTPUMaHHSI yMOB
npaui, nepegbayeHnx 3akoHOM MPO MiHIMarnbHy
3apobiTHy nnaTty, 3akoHOM NMPO HOpMAaTUBHI YMOBU
npadi ons iHo3eMHUX npawiBHUKIB a00 3akOHOM Mpo
peryntioBaHHs NepeycTynku HanMaHuX npaviBHUKIB.

» 3aMOBHUK HanMae Ha poboTy ocib Ha yMoBax
ekcnnyarauii.

SlKMMM € HacniaKn He3aKoOHHOI TPyAOBOI

DisANbHOCTI?

* HesakoHHa TpygoBa AisnbHIiCTb € 3a00poHEHOH. |
3aMOBHWUKY, i BUKOHaBLo 3arpoxye wtpad 4o 500 000
€BpPO Ta yB‘A3HeHHs TepmiHOM Ao 10 pokis.

* HesakoHHa TpydoBa AisinbHicTb He nepenbadae
HasIBHOCTi CTpaxoBKU. AKLLO Ha pobOTi cTaHeTbCs
HELLaCHUA BUNaZoK, NpaLiBHMK He Byae 3acTpaxoBaHui
y (hiHaHCOBOMY nriaHi BiAMOBIAHO 4O BUMOT
000B'sI3KOBOr0 CTpaxyBaHHSA Bif HELLLACHUX BUNAAKIB.
Lle Takox cToCcyeTbCS BUMAKiB, Koy poboToaaBeLb
He crnavye BHECKM Ha coljianbHe CTpaxyBaHHsi abo
CTpaxyBaHHS Bi HeLLLaCHUX BUMAOKIB.
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Wer kontrolliert Schwarzarbeit?

2—

Zustandig fur die Kontrolle ist der Zoll, genauer gesagt
die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS).

Der Zoll ist fur die Kontrolle von Schwarzarbeit
zustandig und pruift, ob der Arbeitgeber die Arbeit
ordnungsgemal bei der Sozialversicherung angemeldet
hat.

Der Zoll pruft auflerdem die Einhaltung des allgemeinen
Mindestlohns und der speziellen Branchen-
Mindestl6hne.

Wenn ich als Arbeitnehmer*in Sozialleistungen erhalte,
dann pruft der Zoll, ob ich dies ordnungsgemal dem
Jobcenter, der Arbeitsagentur bzw. dem Sozialamt
mitgeteilt habe.

Der Zoll ist zustandig fur die Verfolgung von
RechtsverstoRen.

Hinweise fur Empfanger*innen von Sozialleistungen:

» Ein Versto3 gegen die Mitteilungspflicht stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Dies kann eine Geldbul3e von
bis zu 5.000 € nach sich ziehen.

» Wer absichtlich falsche oder unvollstdndige Angaben
macht oder Anderungen nicht sofort mitteilt und
dadurch Leistungen erhalt, die ihm nicht zustehen,
macht sich wegen Betrug bzw. Erschleichen von
Sozialleistungen strafbar. Das kann mit einer
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft werden.

Schwarzarbeit Fair fiir alle — Erste Informationen

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

14

YkpaiHcbka (Ukrainisch)

XTO 3AiNCHIOE KOHTPOJb 32 HE3AKOHHOIO
TPYAOBOIO AiANIbHICTIO?

CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa
iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali

3a 34iNCHEHHs1 KOHTPOIIO BiAMOBIAAKTbL MUTHI OpraHu, a
TOYHILLE BiAAin iHaHCOBOrO KOHTPOMO 32 HE3aKOHHO
TpyooBoto AisnbHicTio (FKS).

MwuTHI opraHu BignoBigatoTb 3a KOHTPOIb 3a
HE3aKOHHO TPYZAOBO iSNbHICTIO Ta 3AINCHIOTb
nepeBipKy NpPaBUITbHOCTI peecTpaLiii poboToaBLEM
[aHnX pobiT B cMCTeMi coLliaribHOro 3abe3neyYeHHs.
MuTHI opraHu TakoX NepeBipstoTb AOTPUMAHHSA
3aranbHOro MiHiManbHOro po3mipy onnatu npaLi Ta
MiHiManbHOro po3mipy onnaTtun npaLi y KOHKPETHUX
ranyssx.

AKwo s oTpyMyto coLlianbHy JONOMOry SiKk HaMaHum
npawiBHUK, MUTHI OpraHn NepesipsAoTb NPpaBUSIbHICTb
HadaHHS iHopMaLlii y LeHTp 3alHATOCTI, 61opo 3
npaveBnaliTyBaHHs Y1 ynpaBniHHSA coLianbHOro
3abe3neyeHHs.

MwuTHI opraHu BignoBigaloTb 3a nepecnigyBaHHSA 3a
IOPUONYHI MPaBOMOPYLLEHHS.

IHbopMmaLlia Ans ogepKyBadiB coLlianbHOT JONOMOrN:

» [NopyLueHHs 060B'sA3KyY Loao iHPOPMYBaHHS €
afMiHiCTpaTUBHMM NpaBonopyLUeHHAM. Lie moxe
nepenbadaty wrpad y po3mipi Ao 5 000 eBpo.

» Bynb-sika ocoba, sika HaBMWCHO HaJae HenpaBauBy
abo HenoBHy iH(hopMaLiito abo He NOBiIAOMIISIE NPO
3MiHW HEranHo i TakMM YMHOM NPOAOBXYE OTPUMYBaTU
OOMOMOry, Ha siKky BOHa He Mae npasa, nignsirae
nepecrigyBaHHIO 3a LLaxpancTBO abo OTpUMaHHS
couianbH1x gonomMor o6MaHHMM Lwnsixom. Lie
nepenbavae yB'ss3HEHHSA TEPMIHOM [0 M'SATU pokiB abo
wrtpad.

2 — HesakoHHa TpygoBa
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Wo kann ich mich informieren? Oe a moxy otpumaTtu iHcpopmauito?
* Ich kann mich bei der Zollverwaltung tber legale * A MOXy oTpMMaTH iHbopmalLiito Npo nerarbHe

Beschaftigung und Arbeitsbedingungen informieren: npaueBsnawTyBaHHS Ta YMOBW npai y MUTHIN

agmiHicTpauii:

» Internetseite vom Zoll mit mehrsprachigen » Beb-cant MUTHOI cnyx6bu 3 iHdopmalieto (baratema
Informationen zu den Mindest-Arbeitsbedingungen MOBaMW) NPO MiHiMarbHi BUMOrY LLLOAO YMOB npaldii,
wie zum Beispiel Mindestlohn, Uberstundenzuschlége, Taki K MiHiManbHa 3apobiTHa nnata, HagbaBka 3a
Reisekosten, Urlaub NMoHagHOPMOBY pOOOTY, BUTPATU Ha BiOPSAKEHHS,

BigMycTka

» Internetseite » Beb-cant

> https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/
Arbeit/arbeit_node.html L

» Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch) » LleHTpanbHe foBigkoBe 60po MUTHOT CryX6bu
Telefon: 0228 303 26020 (HimeLbka MoBa)

E-Mail: info.privat@zoll.de TenedoH: 0228 303 26020
En. nowra: info.privat@zoll.de

» Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English) » LleHTpanbHe AoBigkoBe 60po MUTHOI Cry6u —
Telefon: 0228 303 26040 3anuTN Ha OTPUMaHHS iHpopMmaLlii (aHrmnicbka MoBa)
E-Mail: enquiries.english@zoll.de TenedoH: 0228 303 26040

En. nowrta: enquiries.english@zoll.de
* Ich kann mich beim Birgertelefon des BMAS Uber * A Moxy oTpumaTy iHpopmMaLito Npo TpyaoBe NpaBo
Arbeitsrecht informieren: 3BEPHYBLUUCHL Ha rapsayy ninito PegepansHoro

MiHiCTepCTBa npaui Ta colianbHUX NUTaHb HimewdnHn
(BMAS) ons rpoMmagsiH:

» Internetseite vom BMAS mit mehrsprachigen » Canit BMAS 3 iHdpopmaLieto (baratbma moBamu)
Informationen zum Arbeitsrecht wie zum Beispiel LLIoA0 TPYOOBOro Npasa, y TOMy Ymchi Woao
Mindestlohn, Leiharbeit, Teilzeit, Tarifvertrdge und MiHiManbHOI 3apoBiTHOI NnaTK, NO3MKOBOI NpaLdli,
Arbeitsschutz HEeMNOBHOI 3aNHATOCTI, KONMEKTUBHMX OOrOBOPIB,

E%sE OXOpPOHM Ta 6e3nekn npakdli

» Internetseite t@ﬁ? » Beb-cant

> https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html| DL e

» Arbeitsrecht-Hotline (Deutsch): » [apsaYa niHis 3 nMTaHb TPY4OBOro npasa
Telefon: 030 221911004 (HimeubKka mMoBa):

TenedoH: 030 221911004
» Internetseite » Beb-cant
> https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/
Buergertelefon/buergertelefon.html
Hinweis: Informationen Gber meine Rechte bei der Arbeit MpumiTka: IHdopmaLito Npo cBOi NpaBa Ha pobovomy
finde ich in der Broschure Arbeitsrecht vom BMAS. MicLi 9 MOy 3HanTu y 6poLuypi BMAS 3 Tpynosoro
npasa.

* Broschulre * Bbpouypa

> https://www.bmas.de/DE/Service/
Publikationen/Broschueren/
a7 11-arbeitsrecht.html
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Quellen / [I>Repeia
1 — Mindestlohn

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz — MiLoG)

> www.gesetze-im-internet.de/milog

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Arbeitsrecht
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a711-arbeitsrecht

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Soziale Sicherung im Uberblick
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/
a721-soziale-sicherung-ueberblick

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Broschiire: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS),
Internetseite: Mindestlohn
» www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn

Bundesregierung,

Internetseite: FAQ Mindestlohn
» www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186

Fair fiir alle — Erste Informationen 16 CnpaBennveo Ans Bcix — [MovaTkoBa

zur Teilhabe am Arbeitsmarkt iHpbopMaLlisi Npo y4YacTb Ha PUHKY npali


https://www.gesetze-im-internet.de/milog/
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a640-ml-broschuere.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestlohn-faq-1688186

N
Deutsches
Rotes
Kreuz

im Kreis Euskirchen

2 — Schwarzarbeit

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz — SchwarzArbG)
> www.gesetze-im-internet.de/schwarzarbg 2004

Bundesministerium der Finanzen (BMF),
Internetseite: Finanzkontrolle Schwarzarbeit
» www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/
Zoll/FKS/finanzkontrolle-schwarzarbeit

Zoll,
Internetseite: Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
» www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/
Bekaempfung-der-Schwarzarbeit-und-illegalen-Beschaeftigung/
bekaempfung-der-schwarzarbeit-und-illegalen-beschaeftigung _node

Zoll,
Internetseite: Privatpersonen / Arbeit
» www.zoll.de/DE/Privatpersonen/Arbeit/arbeit_node
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AGENTUREN NRW .Nrw

Integration. Einfach. Machen.

Gefordert durch:

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Das Projekt ,Mensch, Respekt! Fir Fairness und
Menschlichkeit im Kreis Euskirchen® fasst verschiedene
MafRnahmen zur Pravention von Diskriminierung

und Rassismus Uber Bildungs-, Gruppen-, Kunst- und
Begegnungsangebote zusammen. Es wird aus Mitteln
des Ministeriums fur Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen geférdert.



