Unsere Arbeit

Was ist Antidiskriminierungsarbeit?

Bei der Antidiskriminierungsarbeit geht es darum die
Rechte von Menschen zu starken, die aufgrund ihrer
Herkunft, Hautfarbe, Sprache oder anderer Merk-
male im Alltag diskriminiert werden. Der Schwer-
punkt unserer Arbeit liegt dabei auf der Beratung
von Menschen, die rassistische Erfahrungen im All-
tag, in Behorden und sozialen Einrichtungen, sowie
in der Arbeitswelt machen.

Wir bauen Netzwerke auf, damit Rassismus und Dis-
kriminierung in unserem Alltag keine Chance haben.

Fur wen sind wir da?

» FUr Menschen, die von Diskriminierung
betroffen sind

» FUr Menschen, die Diskriminierungsstrukturen
reflektieren mochten

» Flr Kooperationspartner*innen aus dem Kreis
Euskirchen, die sich kritisch mit dem Phano-
menbereich auseinandersetzen mochten

» FUr Multiplikator*innen

» Fur Ehrenamtliche, die Menschen mit
Diskriminierungserfahrungen begleiten
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Was bieten wir?

Fur Menschen, die von Diskriminie- Fur Menschen, die Diskriminierungs- Was sind Schwerpunkte
rung betroffen sind: strukturen reflektieren mochten: unserer Arbeit?

» einen geschitzten Raum, um Uber Erfahrungen » Workshops, um Rassismus im Alltag zu » Bekdmpfung von Diskriminierung auf dem
sprechen zu kdnnen (personlich oder anonym) erkennen und Vorurteile (rassistische Arbeits- und Wohnungsmarkt

L ) ) S Denk- oder Verhaltensweisen) abzubauen; ) o .

» Handlungsmaglichkeiten, um sich gegen Diskri- » Cultural Mainstreaming in Behdrden,
minierung zu wehren und die eigenen Rechte » einen Begegnungsraum, um mit Betroffenen offentlichen und sozialen Einrichtungen
einzufordern von Rassismus ins Gesprach zu kommen ) L )

» Aufarbeitung von Diskriminierung in

» Empowerment: Austausch mit anderen Alltag und Freizeit
Menschen, die ahnliche Erfahrungen machen . _
und Entdeckung der Selbstwirksagr]nkeit und Worin besteht unsere » Workshops und Projekte
Starkung der eigenen Identitat im Umgang Beratungsarbeit?

mit Rassismus i Allt » Dokumentation von rassistischen Vorfallen
assismus ag Bei uns kdnnen Menschen Uber ihre Erfahrungen

» Aufarbeitung der eigenen Rassismuserfahrung mit Rassismus sprechen und sich iber ihre Rechte
in kiinstlerischen oder literarischen Workshops aufklaren lassen. Gemeinsam erarbeiten wir mog- Wo finde ich weitere Informationen?
(Malen/Schreiben gegen Rassismus) liche Wege, um mit der Diskriminierung umzugehen.
. » www.drk-eu.de/ada
Dazu gehort:

» und demnachst auf verschiedenen
Social-Media-Kanalen

» Gesprach und Zuhoéren im geschitzten Raum
» Aufklarung Uber die Rechtslage (AGG)

» Unterstlitzung bei Beschwerden

» Nachfrage und Recherche

» Vermittlung bei rassistischen Vorfallen

» Suche nach einem Rechtsbeistand

» Gruppenberatungen / -angebote



