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EMMI Verstandnishilfe

Arbeitsrecht

Informationen Uber das Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht hat die Aufgabe, Arbeithehmer*innen zu schitzen. Zum
Arbeitsrecht gehoren alle Gesetze, Verordnungen und verbindlichen
Regeln zur nicht selbststandigen Arbeit bzw. abhangigen
Erwerbstatigkeit. Arbeitnehmer*innen sind als Beschaftigte in der Regel
finanziell und personlich vom Arbeitgeber abhéngig. Deshalb bendtigen
sie einen besonderen Schutz, den sie durch das Arbeitsrecht erhalten.
Das Arbeitsrecht schiitzt Arbeitnehmer*innen vor einer Beeintrachtigung
ihrer Personlichkeit, vor wirtschaftlichen Nachteilen und vor
gesundheitlichen Gefahren auf der Arbeit.

Erste Informationen und Beispiele finde ich auf der Internetseite des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. Ausfuhrliche Informationen
finde ich in der Broschure des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales. Mehrsprachige Informationen zu Sozialen Leistungen und
meinen Rechten finde ich in der Broschure ,Soziale Sicherung im
Uberblick“ vom BMAS (Deutsch, English, Francais, Italiano, Espafiol,

Turkce).
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/arbeitsrecht.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/arbeitsrecht.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a711-arbeitsrecht.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a711-arbeitsrecht.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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Uberblick iiber die Arbeits-Rechte

1. Arbeitnehmerrechte

Betriebliche Mitbestimmung

Kindigungsschutz

Jugendarbeitsschutz

Datenschutz

Arbeitszeitschutz

Mehr Informationen » BMAS Internetseite Arbeithehmerrechte

. Mindest-Arbeitsbedingungen

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG)

Mindestlohn nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)
Lohnuntergrenze nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
Zusatzliche Lohn-Bestandteile wie Zuschlage fur Nachtarbeit und Arbeit unter
erschwerten Umsténden

Uberstundenzuschlage

Urlaubsdauer

Urlaubsentgelt

Urlaubsgeld

Urlaubskassenverfahren

Anforderungen an Unterkinfte

Reisekosten

Sonderregeln fur bestimmte Tatigkeiten

Sondervorschriften fur den Verkehrssektor

Mindestlohngesetz bei grenziiberschreitender Personen- und Guterbeforde-
rung

Pflicht zur Arbeitszeit-Aufzeichnung und Aufbewahrung der Arbeitszeit-
Nachweise

o Mehr Informationen » Zoll Internetseite Mindestarbeitsbedingungen

O O O O O O O O O O

3. Mindestlohn

o Der Mindestlohn ist der niedrigste Lohn, der fur die Arbeit bezahlt werden
muss. Diese Lohn-Untergrenze ist gesetzlich geregelt.
o Mehr Informationen » EMMI Verstandnishilfe Mindestlohn
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https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/arbeitnehmerrechte.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22746
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/mindestlohn.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/mindestlohn.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html;jsessionid=666E27CEEFCC0B6159028C5C00E892B3.internet672
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22729
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/mindestlohn.html
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4. Leiharbeit / Werkvertrage

Betriebliche Mitbestimmung

Kindigungsschutz

Jugendarbeitsschutz

Datenschutz

Arbeitszeitschutz

Mehr Informationen » BMAS Internetseite Leiharbeit und Werkvertrage

. Tarifvertrage

o Mehr Informationen » BMAS Internetseite Tarifvertrage

. Teilzeit und flexible Arbeitszeit

o Mehr Informationen » BMAS Teilzeit und flexible Arbeitszeit

. Entsendung von Arbeitnehmer*innen

o Die Mindeststandards fur Arbeitsbedingungen gelten fur alle
Arbeitnehmer*innen in Deutschland, auch wenn der Arbeitgeber seinen Sitz
im Ausland hat.

o Mehr Informationen » BMAS Internetseite Entsendung von Arbeitnehmern

. Arbeitsschutz

Gesundheit am Arbeitsplatz

Technischer Arbeitsschutz

Produktsicherheit

Jugendarbeitsschutz

Mehr Informationen » BMAS Internetseite Arbeitsschutz

. Hinweis: Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung

o Die Schwarzarbeit bezeichnet eine Arbeit, die nicht ordnungsgemar
angemeldet bzw. versteuert wird.
lllegale Beschéaftigung bezeichnet eine Arbeit ohne Erlaubnis bzw. ohne
Einhaltung der Mindest-Arbeitsbedingungen.
Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung sind verboten; es handelt sich um
eine Ordnungswidrigkeit oder sogar eine Straftat.
Mehr Informationen » EMMI Verstandnishilfe Schwarzarbeit
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https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22730
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Leiharbeit-Werkvertraege/leiharbeit-werkvertraege.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22731
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/tarifvertraege.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22732
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Teilzeit-flexible-Arbeitszeit/teilzeit-flexible-arbeitszeit.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22733
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Entsendung-von-Arbeitnehmern/entsendung-von-arbeitnehmern.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22734
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsschutz/arbeitsschutz.html
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22745
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/mindestlohn.html
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Rechtsberatung und Arbeits-Rechtsschutz

Rechtliche Information und Beratung

o Ich kann mich kostenlos beim BMAS und bei der Zollverwaltung selbst
informieren und telefonische Auskunft oder Auskunft per E-Mail erhalten.
Beim Burgertelefon des BMAS erhalte ich telefonisch Auskunft zu den
folgenden Themen (Deutsch):

Arbeitsrecht: 030 221 911 004

Mindestlohn: 030 6028 0028

Teilzeit und Minijobs: 030 221 911 005

Unfallversicherung und Ehrenamt: 030 221 911 002

Behinderung: 030 221 911 006

Rente: 030 221 911 001

Arbeitsférderung: 030 221 911 003

Bildungspaket: 030 221 911 009

Flyer Burgertelefon, Flyer Birgertelefon in leichter Sprache, Flyer

Gebardentelefon, Flyer Burgertelefon in Brailleschrift
Bei der Zollverwaltung erhalte ich telefonisch oder per E-Mail Auskunft zu den
Themen Arbeitsrecht, Mindestarbeitsbedingungen wie zum Beispiel
Mindestlohn, Uberstundenzuschlage, Reisekosten, Urlaub,
Sozialversicherungsrecht und Steuerrecht (Deutsch, English/Englisch):

= Zentrale Auskunft Zoll (Deutsch)

Telefon: 0351 44834 510

E-Mail: info.privat(at)zoll.de

Zentrale Auskunft Zoll — Enquiries (English)

Telefon: 0351 44834 530

E-Mail: enquiries.english(at)zoll.de

= Flyer Zentrale Auskunft Zoll

Die Rechtsberatung durch einen Anwalt kostet Geld. Wenn ich versichert oder
Mitglied in einer Gewerkschaft bin, kann meine Versicherung bzw.
Gewerkschaft die Kosten dafir tibernehmen.
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https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22756
https://www.bmas.de/DE/Service/Kontakt/Buergertelefon/buergertelefon.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a419-flyer-buergertelefon.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a419-flyer-buergertelefon-leichte-sprache.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a418-flyer-gebaerdentelefon.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a418-flyer-gebaerdentelefon.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/b419-flyer-buergertelefon.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Auskuenfte/Allgemeine-Zoll-Fragen-von-Privatpersonen/allgemeine-zoll-fragen-von-privatpersonen_node.html;jsessionid=3C5EA6DBD7E8CD9CABA1B329F7D3C59C.internet672#doc281366bodyText1
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27nbjmup%2Bjogp%5C%2FqsjwbuAapmm%5C%2Fef%27);
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27nbjmup%2Bforvjsjft%5C%2FfohmjtiAapmm%5C%2Fef%27);
https://www.zoll.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikation/Broschuere/Die-Zollverwaltung/faltblatt_zentrale_auskunft_zoll.pdf?__blob=publicationFile&v=8

VA
= Deutsches
Rotes
Aktiv fir Famili
'.MMI I Kreuz i inte Kinds

im Kreis Euskirchen

Arbeitsrechtsschutz-Versicherung

@)

O

Fur das Arbeitsrecht gibt es eine spezielle Versicherung: Die Arbeits-
Rechtsschutz-Versicherung.

Der Arbeitsrechtschutz hilft bei juristischen Auseinandersetzungen um das
Arbeitsverhaltnis, also wenn es zu einem Rechtsstreit mit dem Arbeitgeber
kommt. Der Versicherer ibernimmt dabei unter anderem die Kosten fir einen
Anwalt und die Gerichtskosten.

Hinweis: Fur den Versicherungsschutz im Arbeitsrecht gilt oftmals eine
Wartezeit von 3 Monaten. Es ist wichtig, dass ich mich dazu bei meiner
Versicherung informiere.

Bei der Auswahl der passenden Versicherung kann mir die
Verbraucherzentrale helfen.

Arbeitsrechtsschutz durch die Gewerkschaft

o

o

o

Wenn ich Mitglied in einer Gewerkschaft bin, habe ich in der Regel einen
Arbeits-Rechtsschutz und Sozial-Rechtsschutz durch die Gewerkschatft.

Das heifl3t, ich erhalte Rechtsberatung und Rechtsschutz fur das Arbeitsrecht
und fir das Sozialrecht. Die Gewerkschaft Ubernimmt dabei unter anderem
die Kosten fur einen Anwalt und die Gerichtskosten.

Hinweis: Fur den gewerkschaftlichen Rechtsschutz gilt oftmals eine Mindest-
Mitgliedschaft von 3 Monaten. Es ist wichtig, dass ich mich dazu bei meiner
Gewerkschaft informiere.

Eine Liste der Gewerkschaften in Deutschland finde ich hier.
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https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22758
https://www.verbraucherzentrale.de/wissen/geld-versicherungen/weitere-versicherungen/welche-versicherung-brauche-ich-12605
https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22752
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_von_Gewerkschaften_in_Deutschland
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Gut zu wissen

Wo kann ich mich informieren?

o Informationen Uber die Rechte bei der Arbeit finde ich in der Broschiire

LArbeitsrecht” vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS).
Auf der Internetseite zum Thema ,Arbeit® vom Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) finde ich mehrsprachige Informationen (Deutsch,
English).
Auf der Internetseite zum Thema ,Arbeit” von der Generalzolldirektion (Zoll)
finde ich mehrsprachige Informationen (Deutsch, English).
Mehrsprachige Informationen zu Sozialen Leistungen und meinen Rechten
finde ich in der Broschiire ,Soziale Sicherung im Uberblick” vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS):

Soziale Sicherung im Uberblick (Deutsch)

Social Security at a Glance (English/Englisch)

La protection sociale en Allemagne (Francais/Franzdsisch)

La sicurezza sociale in sintesi (Italiano/ltalienisch)

Seguridad social en resumen (Espafol/Spanisch)

Ozetle Sosyal Guvenlik (Turkce/Tirkisch)

Wer kann mir helfen?

o Beratungsstellen im Kreis Euskirchen finde ich bei Integreat App.
o Wenn ich die folgenden Voraussetzungen erfulle, kann EMMI mir helfen:
» Ich suche Arbeit oder eine Ausbildung.
» Ich lebe im Kreis Euskirchen.
» Ich beziehe Leistungen des Jobcenters EU-aktiv.
» Ich habe mindestens 1 Kind unter 15 Jahren.
= Ich bendtige besondere Unterstitzung aufgrund meiner
Zuwanderungsgeschichte.
o EMMI hilft gerne!
= Telefon: 02251 /77 41 965
» E-Mail: emmi@drk-eu.de
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https://www.drk-eu.de/emmi/arbeit/#accordion-content-22750
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a711-arbeitsrecht.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a711-arbeitsrecht.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/arbeit.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/arbeit_node.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-summary.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a996-soziale-sicherung-gesamt.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a982-soziale-sicherung-gesamt.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a997-soziale-sicherung-gesamt-spanisch.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a985-soziale-sicherung-gesamt-tuerkisch.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://integreat.app/euskirchen/de/fluechtlings-und-migrationsberatung
https://integreat.app/euskirchen/de
http://www.drk-eu.de/emmi
mailto:emmi@drk-eu.de
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Quellen

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), Broschiire: Arbeitsrecht
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), Broschire: Soziale
Sicherung im Uberblick

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), Internetseite: Mindestlohn
Generalzolldirektion (Zoll), Internetseite: Arbeit

Diese Informationen wurden vom Projekt EMMI zusammengestellt. Es handelt sich
um allgemeine Hinweise, die einen ersten Uberblick geben sollen. Die Rechtslage ist
vereinfacht zusammengefasst. Wir sind um Aktualitat, Vollstandigkeit und Richtigkeit
der Inhalte bemunht, kénnen dafir aber keine Gewahr tbernehmen.

Mit EMMI unterstitzt der DRK Kreisverband Euskirchen e.V. das Empowerment fur
Eltern mit migrationsspezifischem Unterstitzungsbedarf im landlichen Raum. Das
Projekt EMMI wird im Rahmen des Modellprogramms , Akti(F) — Aktiv fur Familien
und ihre Kinder* durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds gefordert.

Stand: 1. November 2021
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a711-arbeitsrecht.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf;jsessionid=23B31CAFD99D2BA2AB50DCC8F6EA4B9B.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a721-soziale-sicherung-im-ueberblick.pdf;jsessionid=23B31CAFD99D2BA2AB50DCC8F6EA4B9B.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/arbeit_node.html
http://www.drk-eu.de/emmi
http://www.drk-eu.de/
http://www.aktif.de/
http://www.aktif.de/
http://www.bmas.de/
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
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Empowerment

fur Eltern mit migrationsspezifischem
Unterstltzungsbedarf im landlichen Raum

02251/ 77 41 965

emmi@drk-eu.de

www.drk-eu.de/emmi

Das Projekt EMMI wird im Rahmen des Modellprogramms ,Akti(F) — Aktiv fiir Familien und ihre Kinder*
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

$ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales a\
Européischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union
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