
Diskriminierung ist das Herabsetzen, Benachteiligen oder Unterdrücken 
einer Person aufgrund der Zugehörigkeit zu einer Ethnie, einem 
Geschlecht, einer Nation, einer Religion, einer Minderheit, oder des 
Alters, einer Behinderung, der sexuellen Identität, oder des äußeren 
Erscheinungsbildes. 

Dazu gehören beispielsweise:

• rassistische, ausländerfeindliche oder religiös verletzende 
Äußerungen in mündlicher oder schriftlicher Form,

• entsprechende Handlungen gegenüber Beschäftigten des DRK 
Kreisverbandes Euskirchen

Diskriminierung

Quelle: Betriebsvereinbarung – Partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz, DRK KV Euskirchen e.V. (2023)


	Foliennummer 1

