
Mobbing sind andauernde systematische Verhaltensweisen von einer 
oder mehreren Personen gegenüber einer oder mehrerer Personen mit 
dem Ziel der sozialen Ausgrenzung oder/und Unterwerfung. 

Dazu gehören beispielsweise Verleumden von Angehörigen des DRK 
Kreisverbandes oder deren Familien, Verbreiten von Gerüchten über 
Angehörige des DRK Kreisverbandes oder deren Familien,

absichtliches Zurückhalten von arbeitsnotwendigen Informationen 
oder sogar Desinformationen, widerrechtliche Drohung, Erniedrigung, 
Beschimpfung, verletzende Behandlung, Hohn und Aggressivität, 
unwürdige Behandlung durch Vorgesetzte, wie z.B. die Zuteilung 
kränkender, unlösbarer, sinnloser oder gar keiner Aufgaben 
(Bossing), unwürdige Behandlung durch andere Arbeitnehmenden, wie 
z.B. die Zuteilung kränkender, unlösbarer, sinnloser oder gar keiner 
Aufgaben.
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