
 
  

Aufgabenfeld Fachberatung beim DRK Kreisverband Euskirchen 

 
  

 

Name der Fachberatung Kindertagesstätten (FBK): Trudi Baum 

Qualifikationen: 

Erzieherin 
Staatlich anerkannte Heilpädagogin 
Insofern erfahrene Kinderschutzfachkraft gemäß §8a SGB VIII 
Marte Meo Therapeutin 
Multiplikatorin für Partizipation 
 

Aufgabenfeld 
in Bezug auf: 

 
Aufgabe 

 
Terminierung 

 

 
die Kita 

 
als 

Fachaufsicht 
für 34 DRK - 

Kitas 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intervention bei Bedarf 
 

Regelmäßige Aufsicht vor Ort 

Überprüfung der Einhaltung der 
gesetzlichen 
Rahmenbedingungen 
 

bei Bedarf 
bei Begehungen 

Überprüfung der 
Raumkonzepte unter den 
Anforderungen der Inklusion 
und Partizipation 
 

Regelmäßige, angekündigte 
Begehungen vor Ort durch die 
FBI und die FBK 

Überprüfung der Umsetzung 
und Weiterentwicklung des 
gesetzlich vorgeschriebenen 
Schutzkonzeptes 
 
„Konzept zum Schutz vor 
jeglicher Art von Gewalt unter 
Berücksichtigung § 37a SGB 
IX“ 
 

regelmäßig, mindestens 2x 
jährlich  
durch interne Fortbildungen 
durch interne 
Auffrischungsrunden 
durch Hinzuziehung von 
externen Anbietern, z.B. DRK 
Landesverband Nordrhein 

Erstellen eines Fragenkatalogs 
zur Nutzung bei 
Vorstellungsgesprächen 
 

liegt vor 
sollte in jedem Vorstellungs-
gespräch genutzt werden. 

Meldungen nach §47 SGB VIII 
unter Berücksichtigung der 
Anlage F 
Befragung der Kinder ist 
zwingende Voraussetzung  
 

Zeitnah unter Verwendung der  
entsprechenden Vordrucke 
-Bei Nutzung der Anlage F 
wird die Fachberatung für 
Inklusion (FBI) beratend 
hinzugezogen 



Aufgabenfeld 
in Bezug auf: 

 
Aufgabe 

 
Terminierung 

 

die Kita 
als 

Fachaufsicht 

Meldungen nach § 8a SGB VIII 
Befragung der Kinder zwingend 
 
Beratung der Personsorge-
berechtigten 

Zeitnah unter Verwendung der 
entsprechenden Vordrucke 
Bei Nutzung der Anlage F wird 
die Fachberatung für Inklusion 
(FBI) beratend hinzugezogen. 
 

Personalbesetzung  Regelmäßige Überprüfung in 
Kita Plus  
 

Begrüßung neuer Kollegen Zeitnah nach Einstellung vor 
Ort mit Übergabe der 
Kontaktdaten der FBK 
 

 
Beratung von 
Leitungen 
 
 
 
 

 
Dienstplangestaltung unter 
Berücksichtigung der 
rechtlichen Vorgaben 
 

 
Bei Unstimmigkeiten in den 
eingereichten Dienstplänen, 
müssen zukünftig in Kita Plus 
erstellt werden 
 

Hospitation vor Ort zur 
Beratung im Umgang mit 
Kindern und KollegInnen 
 

auf Anfrage 

Websprechstunden 
 

monatlich 
 

Zu Netzwerk und Kooperation 
 

Bei Bedarf 

Zu Erziehungspartnerschaft 
 

Bei Bedarf 

Qualifizierung 
von Leitungen 
und 
Mitarbeitenden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teamfortbildungen und 
übergreifende Fortbildungen 
zu: 

• Kinderrechten 

• Partizipation 

• Beschwerdeverfahren 
für Kinder und Eltern 

• Kinderschutz 

• Anleiten im Praktikum 

• Körpererfahrungsspielen 

• Sanfter Eingewöhnung 

• Beißen im Kleinkindalter 

• Herausforderndem 
Verhalten 

• Essen ist mehr als nur 
Sattwerden 

• Armut sensibles 
Verhalten 

• Grundlagen der 
Entwicklungspsychologie 

• Marte Meo 

• Montessori Pädagogik 

• Erstellung 
Schutzkonzept 

 
in Absprache mit Leitung und 
Träger 
 
jedoch in regelmäßigen 
Abständen 
 
Angebotskatalog wird unter 
anderem über das hauseigene 
Bildungswerk des DRK -Kreis-
verbands Euskirchen 
veröffentlicht. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Aufgabenfeld 
in Bezug auf: 

 
Aufgabe 

 
Terminierung 

 

 
 

Durchführung von 
Qualifizierungsmaßnahmen, 
wie z.B. „Pädagogik der frühen 
Kindheit“, um dem Fachkräfte-
mangel entgegenzuwirken 
 

wöchentlich 

den Träger 
 
 
                              

Rückmeldung zu den 
trägerinternen Begehungen 
 

1x monatlich und bei Bedarf 

Rückmeldungen zu den 
Eindrücken und den Themen 
der Kitas 
 

 
1x monatlich und bei Bedarf 

Reflexion zu den Begehungen 
durch den LVR 
 

anlassbezogen 

Erarbeitung von Formularen 
und Dokumenten 
 

fortlaufend 

Evaluierung und Beratung zu 
aktuellen Themen, gesetzlichen 
Vorgaben und zu Vorgaben 
von übergeordneten Stellen 
 

fortlaufend 

Aktualisierung des Internet-
auftritts 
 

fortlaufend 

Teilnahme an 
Steuerungsgruppe „Zukunft 
machen“ 

6x jährlich 

 
Leitungen 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisation und Durchführung 
von Leitungskonferenzen, 
Infos aus den Arbeitskreisen 
werden weitergegeben 
 

2-3mal jährlich 

Rückmeldung zu den Träger-
internen Begehungen 
 

direkt im Anschluss an die 
Begehung 

Vorbereitung der Begehungen 
durch LVR nach §46 oder §128 
 

Zeitnah nach Bekanntgabe 
des Termins durch den LVR 

Begleitung der Begehungen 
durch den LVR nach §46 
oder§128  
 

 
Beim Termin vor Ort 

Begleitung der sich 
anschließenden Evaluation 
 

Digital 
zeitnah 



Aufgabenfeld 
in Bezug auf: 

 
Aufgabe 

 
Terminierung 

 

 
 
Netzwerke und 
Kooperation 

  

 
 
 
 
 
 
LVR 
 
 
 
 
 
 
 

Begleitung der zuständigen 
Fachaufsicht des LVR 
bei Begehungen zur Erteilung 
einer Betriebserlaubnis 
oder drohenden Schließungen 
von Einrichtungen 

 

anlassbezogen 

Dialogforum 
„Über Armut sprechen“ 

 

4x jährlich 

Teilnahme an Websprech-
stunden zu relevanten Themen 

 

Mehrmals jährlich 

Teilnahme an Fortbildungen zu 
relevanten Themen 

 

regelmäßig jährlich 

 
 
 
 
 
Kreis 
Euskirchen 

Amt für Jugend und Soziales: 

• Leitung Jugendamt 

• Fachkräfte Inklusion 

• ASD 

• Familienbüro 

• Regionale 
Beratungsstelle 

• Beschwerdestelle 
 

regelmäßig 

Gesundheitsamt 
 

Bei Bedarf 

AK Fachberatung 
 

4 x jährlich 

AK Qualitätsentwicklung – 
Erarbeitung eines 
Qualitätshandbuchs 
 

4 x jährlich 
 

AK FUN 
(Famlienunterstützende 
Netzwerke) 

4 x jährlich 

 
Schulen 
 
    

 
Ständiger Sitz in den Beirats-
sitzungen der ortsansässigen 
Fachschulen für 
Sozialpädagogik in Euskirchen 
und Füssenich 

 
1-2 x jährlich 

 
Teilnahme „Tag der offenen 
Tür“, um den Träger 
vorzustellen- in beiden Schulen 
 

 
1 x jährlich 

Ausbildungs-
börsen 
 

Teilnahme an diversen 
Ausbildungsbörsen, um den 
Träger zu repräsentieren 

 
Anlassbezogen 
 



Aufgabenfeld 
in Bezug auf: 

 
Aufgabe 

 
Terminierung 

 

 
Persönliche 
Evaluation 

 
Teilnahme an Supervision 

 
6 x jährlich 
 

 
 
DRK -Landes-
verband 
 
 

Dialogtreffen der DRK – 
Fachberatungen auf Landes-
ebene 
 

monatlich 

Teilnahme an 
Trägerkonferenzen mit 
Bereichsleiter Herrn Krutwig 
 

2 x jährlich 

Teilnahme an Fachberatungs-
konferenzen in Präsenz 
 

1 x jährlich 

 
DRK – Bundes-
verband 

Dialogtreffen der DRK – 
Fachberatungen auf 
Bundesebene 
 

monatlich 

 


