






Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Für Mitarbeiter, die krankheitsbedingt länger als sechs Wochen im Jahr nicht arbeiten konnten oder die aus anderen 
Gründen einen entsprechenden Unterstützungsbedarf haben, bieten wir im Rahmen des betrieblichen Einglie-
derungsmanagements auf Wunsch Hilfestellung an, wenn es z. B. um die Gestaltung des gesundheitsgerechten 
Arbeitsplatzes geht oder um die Inanspruchnahme externer Beratung. 
Jeder Mitarbeiter soll individuell Unterstützung und Motivation erhalten, um an den Arbeitsplatz zurückkehren zu 
können. Das BEM-Team setzt sich zusammen aus der Vorsitzenden des Betriebsrates, dem Kreisgeschäftsführer 
und der Vorsitzenden der Schwerbehindertenvertretung. 
Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an sbv@drk-eu.de.



Ehrenamtlichkeit
Ehrenamtliches Engagement wird von uns ausdrücklich unterstützt. Als großer Wohlfahrtsverband und größte Hilfsorga-
nisation im Kreis Euskirchen bieten wir auch für ehrenamtliches Engagement die Möglichkeit der Mitarbeit in vielfältigen 
Bereichen wie z. B. Sanitätsbetreuungen, erweiterter Rettungsdienst, Rettungshundestaffel, Betreuungsdienst, Wasser-
wacht, Bergwacht, Jugendrotkreuz, Blutspende und Kriseninterventionsdienst. Bitte wenden Sie sich diesbezüglich an  
einsatzdienste@drk-eu.de.



Fahrrad Leasing
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen die Möglichkeit, ein Dienstfahrrad zu leasen.
Die Bezahlung erfolgt durch den Arbeitnehmer aus dem Bruttogehalt – es ergibt sich eine Einsparung von Steuern 
und Abgaben. Informationen finden Sie bei unserem Leasingpartner www.beovelo.de
Bei Interesse melden Sie sich in unserer Personalabteilung. Dort erhalten Sie die notwendigen Unterlagen zur 
Vorlage im Zweiradfachhandel.



Familienfreundlicher Arbeitgeber
Bereits vor Jahren wurden wir als einer der ersten 
Arbeitgeber im Kreis Euskirchen von der Bertelsmann-
Stiftung zum Familienfreundlichen Arbeitgeber zerti-
fiziert. 
Um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu för-
dern, bietet das Deutsche Rote Kreuz im Kreis Euskir-

chen seinen Beschäftigten Vertrauensarbeitszeit 
sowie die flexible Umsetzung der Voll- und 

Teilzeitarbeit an. 
Regelmäßige Elternzeitverlänge-

rungen und Freistellungen in 
Abhängigkeit von familiären 

bzw. persönlichen Situationen 
werden in allen Einsatzbe-
reichen ermöglicht, sofern 
nicht betriebliche Belange 
entgegenstehen. 
Durch ein hohes Maß an 
betrieblicher und persön-
licher Flexibilität kommt 
eine familienfreundliche 
U n t e r n e h m e n s k u l t u r 
zustande, die sowohl bei 
den Führungskräften als 
auch bei den Mitarbeitern 

verankert ist.

Flexible Arbeitszeiten
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die 
Work-Life-Balance wird von uns ausdrücklich gefördert. 
Die vereinbarte Arbeitszeit kann daher je nach Aufga-
bengebiet flexibel und damit familienfreundlich gestaltet 
werden. 
Dies ist natürlich nicht in allen Bereichen möglich, aber 
da wo es in den betrieblichen Ablauf passt, gehen wir 
gerne auf Bedarfe ein. Bitte sprechen Sie ggf. Ihre 
Bereichsleitung an.

Gesundheitspräventionsmaßnahmen
Neben einer angemessenen Arbeitsplatzausstattung 
und ggf. persönlicher Schutzausrüstung unterstützen 
wir auch bei externen Gesundheitsangeboten.
Der Arbeitskreis Gesundheit entscheidet, welche Maß-
nahmen finanziell gefördert werden. Einige Angebote 
können sogar während der Arbeitszeit in Anspruch 
genommen werden. In Kooperation mit diversen 
Krankenkassen bieten wir spezielle Gesundheits-
präventionskurse an. Es stehen auch Angebote im 
Rahmen der DRK-Bildungsakademie zur Verfügung  
(www.drk-eu.de).
Bei Anfragen wenden Sie sich bitte an den Bereich Aus-
bildung (ausbildung@drk-eu.de) oder an Ihre Bereichs-
leitung.



Homeoffice
Je nach Tätigkeitsbereich ist mobiles Arbeiten stunden- oder tageweise von zu 
Hause aus möglich. 
Wir bitten um Verständnis, dass dies in einigen Bereichen naturgemäß – wenn 
überhaupt – nur eingeschränkt möglich ist.
Bitte sprechen Sie direkt Ihre Bereichsleitung an.

INQA
Wir sind im Rahmen der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) vom Bundes-
arbeitsministerium für unsere guten Arbeitsbedingungen und unsere zukunftsfähige 
Unternehmenskultur ausgezeichnet worden. 
Dabei geht es uns darum, Mitarbeiter zu stärken, sie und die Arbeit, die sie leisten, 
wertzuschätzen. Es kommt in diesem Zusammenhang darauf an, Verbesserungs-
potentiale aufzuzeigen und umzusetzen. Dabei ist es uns wichtig, dass dies unter 
Einbeziehung und Beteiligung der Mitarbeiter erfolgt.
Gute Arbeitsbedingungen sind wichtig für die Erhaltung und Verbesserung der 
Arbeitsqualität. Damit einhergehend ist dann auch eine Weiterentwicklung der Qua-
lität und Attraktivität als Arbeitgeber.

Mitarbeiterinformationssystem (MIS)  
Informationen, Neuerungen und Änderungen zu den einzelnen Bereichen erhalten 
Sie online über unser Mitarbeiterportal, zu dem alle Mitarbeiter einen Zugang 
erhalten. So können Sie in fast allen Bereichen Ihren Urlaubsantrag online stellen, 
erhalten digital eine Übersicht über den Resturlaub und können Ihre Lohn- und 
Gehaltsabrechnung online von zu Hause aus abrufen.
Bitte wenden Sie sich bei Fragen an die Personalabteilung.



Mitgliedschaft in der Familien- und der 
Dienstleistungsgenossenschaft Eifel eG 
(DLG)
Wir sind Mitbegründer und Mitglied in der DLG Eifel eG. 
Als Mitarbeiter profi tieren Sie exklusiv von attraktiven 
Angeboten und Sonderkonditionen, die von vielen regio-
nalen Arbeitgebern günstig eingekauft und gemeinsam 
entwickelt werden. 
Im Rahmen der DLG Gesundheitswochen bieten wir 
unseren Mitarbeiter:innen kostenfreie Angebote rund 
um das Thema Gesundheit am Arbeitsplatz an.
Auch hier spielen die fünf INQA-Säulen Personal-
führung, Chancengleichheit & Diversity, Gesundheit, 
Wissen & Kompetenz sowie Digitalisierung eine große 
Rolle. Die Familiengenossenschaft, in der wir ebenfalls 
Mitglied sind, steht unseren Mitarbeitern mit zahlreichen 
Informations- und Beratungsangeboten zur Verfügung. 
Bitte wenden Sie sich bei Bedarf direkt an
info@dlg-eifel.de oder 
Meine.Anfrage@Familienantworten.de.

Mutterschutz- und 
Elternzeitregelungen
Über die gesetzlichen Schutzvorschriften hinaus bieten 
wir großzügige Regelunge hinsichtlich der Verteilung, 
Verlängerung und Ausgestaltung der Elternzeit an. 
Beim Mutterschutz stehen der gesundheitliche Schutz 
der Mutter und des ungeborenen Kindes an erster 
Stelle. Ggf. wird auch ein Beschäftigungsverbot aus-
gesprochen. 
Bitte sprechen Sie Ihre Bereichsleitung bei Bedarf an. 
Infos und Anträge zu Elterngeld, Elternzeit und einen 
Elterngeldrechner fi nden Sie unter www.mkffi .nrw/
haeufi g-gestellte-fragen-zum-elterngeld.de.



Sonderurlaub / Pflegezeit
Es gibt immer wieder familiäre Situationen, in denen 
Mitarbeiter zum Beispiel Zeit für Kinder oder zur Pflege 
von Eltern benötigen. 
Zu den Voraussetzungen der Inanspruchnahme von 
Pflegezeit finden Sie weitere Informationen unter 
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/
begriffe-von-a-z/p/pflegezeit.html. 
Liegen die Voraussetzungen nicht vor und es gibt 
andere Gründe, wegen derer Sie beurlaubt werden 
möchten, prüfen wir gerne die Möglichkeit des Sonder-
urlaubs ohne Fortzahlung der Bezüge.
Bei Bedarf nehmen Sie bitte Kontakt zu Ihrer Bereichs-
leitung auf.

Urlaub 
Über den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus bieten wir 
unseren Mitarbeitern einen Urlaubsanspruch von min-
destens 30 Tagen pro Jahr.
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