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Euskirchen, den 07.12.2023 
 
 
 
Beratungsangebote / Fahrradleasing / Verfahren bei Krankmeldungen/ 

Arbeitnehmerfreundliche Möglichkeiten und freiwillige Leistungen 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wieder liegt ein herausforderndes Jahr hinter uns und wieder ist es uns 
gemeinsam gelungen, mit viel Engagement und Einsatzkraft die 
außerordentlichen Herausforderungen zu meistern. Dafür möchte ich mich 
bei Ihnen allen anlässlich des nahenden Jahresendes herzlich bedanken 
und Ihnen meinen außerordentlichen Respekt und meine Anerkennung für 
die unter extremen Belastungen geleistete Arbeit ausdrücken. 
 
 
Beratungsangebote 
 
Auf unserer Homepage (www.drk-eu.de) haben wir für Sie im internen 
Bereich einen Beratungs- und Beschwerdewegweiser installiert. Neben den 
Vertrauenspersonen zum Schutz vor Grenzverletzungen, der 
Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
und der Internen Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz 
finden Sie hier auch die Kontaktdaten unseres Betrieblichen Pflege-
Guides und der Beratung und Unterstützung in privaten oder 
beruflichen Belastungssituationen. Ich bin sehr froh, Ihnen diese 
kostenlosen Angebote in unterschiedlichen Bereichen anbieten zu können. 
In diesem Zusammenhang weise ich auch nochmal auf die für Sie ebenfalls 
kostenlosen Angebote der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel eG 
(DLG) hin, deren Mitglied wir sind. In diesem Rahmen wird beispielsweise 
jeden Dienstag zwischen 12.30 und 14.30 Uhr unter der Telefonnummer 
0172-6252169 eine exklusive diskrete (psychosoziale) Beratung für 
unsere Mitarbeitenden zu den Themen Schulden, Angehörigenpflege, 
Erziehung und Familie, Psychische Erkrankungen und Sucht angeboten. 
Weitere Informationen zur DLG finden Sie auch im Internet unter www.dlg-
eifel.de. 

DRK-Kreisverband Euskirchen e.V.; Postfach 15 42, 53865 Euskirchen 

 
An alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
des Deutschen Roten Kreuzes 
im Kreis Euskirchen 

 

http://www.drk-eu.de/
https://www.drk-eu.de/ihr-rotes-kreuz-vor-ort/wer-wir-sind/vertrauenspersonen-zum-schutz-vor-grenzverletzungen.html
https://www.drk-eu.de/ihr-rotes-kreuz-vor-ort/wer-wir-sind/beschwerdestelle.html
https://www.drk-eu.de/ihr-rotes-kreuz-vor-ort/wer-wir-sind/hinweisgebersystem.html
https://www.drk-eu.de/ihr-rotes-kreuz-vor-ort/wer-wir-sind/beratung-und-unterstuetzung-in-belastungssituationen.html
https://www.drk-eu.de/ihr-rotes-kreuz-vor-ort/wer-wir-sind/beratung-und-unterstuetzung-in-belastungssituationen.html
http://www.dlg-eifel.de/
http://www.dlg-eifel.de/
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Fahrradleasing 
 
Auf vielfachen Wunsch bieten wir im Rahmen der Gewährung von sozialen 
Leistungen, unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) sowie 
im Sinne unseres Selbstverständnisses zur Förderung nachhaltiger Mobilität 
die Möglichkeit zur Überlassung von Dienstfahrrädern an, die privat genutzt 
werden können. Hierfür leasen wir für Sie Ihr Wunschrad, versichern es und 
stellen es Ihnen dann zur Verfügung. Ihnen obliegt die monatliche 
Versteuerung des geldwerten Vorteils, der zurzeit 0,25 % des 
Bruttolistenpreises beträgt. Im Rahmen einer Gehaltsumwandlung wird die 
monatliche Leasingrate vom Bruttogehalt abgezogen, die Laufzeit des 
Leasingvertrages beträgt 36 Monate. Dieses Angebot bezieht sich auf 
Fahrräder und e-Bikes. Auf Wunsch können Sie ein zweites Rad für Ihren 
Partner bzw. Ihre Partnerin leasen. Weitere Informationen finden Sie im 
Internet unter www.beovelo.de.  

 
 
Verfahren bei Krankmeldungen 
 
Zur Umsetzung des dritten Bürokratieentlastungsgesetzes ist ab dem 
01.01.2024 die Krankmeldung über das im Mitarbeiterportal auf der 
Startseite hinterlege Formular verpflichtend. Dies dient der Erfassung von 
Fehlzeiten in der Personalabteilung und zum Abruf der elektronischen 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung bei der Krankenkasse. 
Zur Legitimation erfragt das Formular in der Kopfzeile Ihre Personalnummer 
und Ihr Geburtsdatum. Bitte achten Sie unbedingt vor dem Versenden auf 
die Korrektheit der Daten. Im Probelauf kam es gehäuft zu Eingabefehlern 
im Datumsfeld. Verwenden Sie bitte keinen Punkt oder Komma. Geben Sie 
z.B. bei 16.04.1982 direkt 16041982 ein. Wenn Sie Eingabetasten 
verwenden, die keiner Zahl entsprechen, springt das Formular bei der 
Eingabe bereits ein Feld weiter. Vor Absenden kontrollieren Sie deshalb 
bitte vor allem Datum und Personalnummer! Ihre 
vierstellige Personalnummer finden Sie auf jeder Ihrer Abrechnungen oder 
im Mitarbeiterportal unter Mitarbeiter/Meine Daten.  
Die Verpflichtung, sich zur Sicherung des Dienstbetriebes unmittelbar in der 
jeweiligen Einrichtung arbeitsunfähig zu melden, bleibt bestehen. Hier 
nutzen Sie bitte ebenfalls verpflichtend den mit der jeweiligen 
Einrichtungsleitung vereinbarten Meldeweg. 
 
 
Arbeitnehmerfreundliche Möglichkeiten und freiwillige Leistungen 
 
Im Rahmen der Betriebsversammlung bin ich nochmals auf die Leistungen 
eingegangen, die wir neben den gesetzlich vorgesehenen Möglichkeiten für 
alle Mitarbeitenden vorhalten. Die entsprechende Broschüre, die einen guten 
Überblick über diese Leistungen bietet, wurde verteilt und ist diesem 
Schreiben nochmals beigefügt. Bitte nutzen Sie bei Bedarf diese 
Möglichkeiten. 

 
  

http://www.beovelo.de/
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Für die in allen Bereichen im zurückliegenden Jahr erfolgreich geleistete 
Arbeit bedanke ich mich am Ende des Jahres nochmals ganz herzlich! 
 
Ich bin davon überzeugt, dass wir als Gesamtverband in Haupt- und 
Ehrenamt gut aufgestellt sind und wünsche Ihnen in diesem Sinne – auch im 
Namen des gesamten Vorstandes – ein ruhiges und gesegnetes 
Weihnachtsfest, einen guten Rutsch in das neue Jahr und für 2024 alles 
Gute, vor allem viel Glück, Gesundheit und Zufriedenheit! 

 
Ich freue mich auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit im kommenden Jahr! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Rolf Klöcker 
Syndikusanwalt 
Kreisgeschäftsführer 
 
 
Anlagen: 

 Weihnachtskarte 

 Weihnachtspräsent 

 Jahresbericht 2022 / 2023 

 Jahresprogramm Bildungsakademie / Familienbildungswerk 

 Flyer Fahrradleasing Beovelo 

 Mitarbeiterbroschüre Arbeitnehmerfreundliche Arbeitsbedingungen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


